
 

 

 

 

 

 

  厚生労働省 沖縄労働局 「ひやみかち健康経営宣言」 
   第 44号 

 

代表者メッセージ 

大同火災で働く従業員一人ひとりの健康が「成長し続ける組織と個人の原動

力」であると再認識し、従業員の心身の健康保持・増進とライフスタイルの

充実に向けた取り組みを推進します。 

 

大同火災海上保険株式会社 

取締役社長 与儀 達樹 

 

取組事項 

１．健康診断の 100％受診およびその結果を踏まえた継続的な改善

取り組みの実践 

２．早帰りデー（毎週水曜日）の定着化 

３．運動増進に向けた取り組みの展開 

４．生活習慣等の改善に向けた取り組みの展開 

５．心身の健康維持を目的とした研修会の開催 

６．産業医による健康相談や産業カウンセラーによるカウンセリン

グの継続実施（毎月実施） 

７．業務生産性向上を図る取り組みの推進 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 
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