
 

 

 

 

 

 

  厚生労働省 沖縄労働局 「ひやみかち健康経営宣言」 
   第 28 号 

 

 

代表者メッセージ 

 

大和コンクリート工業(株)は、職員一人一人の健康と安全を第一に、職員のワー

クライフバランスを考え、職員が明るく安心して働ける職場環境で生産性向上に努

め、社会貢献を目指しています。 

現在、我社では『７時間勤務』や『連続（リフレッシュ）休暇』を導入し、職員

のプライベートを充実させる事で、仕事への意欲を高められるよう努めています。

また、職員の健康管理を確立するために産業医と連携し、生活習慣病予防のために

肥満防止に努め、健康増進に向け、職員の体重管理や健康指導を行っています。 

今後も職員が心身ともに健康に働ける職場づくりを目指し「ひやみかち健康経営

宣言」を行い、健康経営を推進して参ります。 

 
大和コンクリート工業株式会社 代表取締役 豊里 友彦 

 

取組事項 
 

・健康診断率 100％ 

・産業医による健康相談及び健康指導実施 

・体重計、血圧計、健康器具の設置 

・職員へ万歩計を配布 

・連続休暇（リフレッシュ休暇）取得の推進 

・７時間勤務体制 

・毎朝のラジオ体操 

 

 
    

「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 
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平成 29 年 3 月 16 日 登録 

平成  年  月  日 更新 
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