
 

 

 

 

 

 

  厚生労働省 沖縄労働局 「ひやみかち健康経営宣言」 
   第 21 号 

 

 

代表者メッセージ 
 

 

 弊社の経営目的は、「幸せつくり」であります。会社は一つの大きな家族であり、 

社員のため、家族のため、世のため、人のためにあることです。 

そして、「一生無事故」の経営哲学の基に恒久的な無災害を誓い、全会社員で無災害を 

継続する安全活動に取り組んでいます。 

「幸せつくり」は、恒久的な無災害とともに、社員一人ひとりが心身ともに健康で 

なければ実現できません。 

 弊社は、社員、家族の幸せをつくるために、ここに「ひやみかち健康経営宣言」を 

行い、安全活動とともに、社員の健康推進活動にも積極的に取り組んでいきます。 

 

株式会社大生通信 代表取締役 与那国 隆 
 

 

取組事項 
 

 

１. 全社員の健康診断受診 100%実施の継続 

２. 残業月 45 時間以内の取組 

３. 血圧計の設置 

４. 健康保健指導の推奨 

５. 朝礼時のラジオ体操継続 
   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 
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