
三井造船株式会社玉野事業所（玉野市玉） 

労働者数 2,198 人（男 2,019人、女 179人） 

造船業 

 

平成 28年 12月 15日訪問 

 

岡山労働局長、職業安定部長、監督課長、玉野公共職業安定所長が訪問

しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左から二人目 金田労働局長       中央 田口常務執行役員玉野事業所長 

 

田口昭一常務執行役員玉野事業所長からは、「働く量の適正化と働く質

の向上により、付加価値を生み出し、生産性・安全性の高い働き方とす

る」との事業所方針のもと、時間外労働削減のため、上司と部下が日ご

と、月ごとの業務計画と進捗状況を共有していること、職場運営委員会

において毎月の時間外労働超過予定とその原因と対策を協議しているこ

と、上司により個人別の時間外労働状況をフォローアップしていること、

年次有給休暇についても取得目標値設定や、毎月の個人別、階層別の取

得状況を部署ごとに通知していることなど積極的に様々な取り組みを行

っているとの説明がありました。 

 労働局長からは「働き方改革」への取組を一層推進するよう依頼しま

した。 


