
２０１５年認定事業主 

医療法人 淳和会 長谷川紀念病院 

  

所在地：新見市   業種：医療業 

計画期間：平成２３年１２月 1日～平成２６年１１月３０日までの３年間 

 

主な取組内容 

①育児休業取得者における代替要員を確保することを目標とした。期間中 6名が育児休業

を取得し、6名全員の代替要員を確保した。 

②育児休業取得者の休業終了時に職場復帰支援を行うことを目標とし、平成 26 年 4 月よ

り取り組みを実施。各部署ごとの職場復帰支援策を作成し、期間中１名の育児休業者に

職場復帰支援を行った。 

③育児休業を取得しやすい職場環境を整えるため、育児休業取得希望者を対象に育児休業

制度や給付についての研修を実施。期間中出産した 6名全員が育児休業を取得し、取得

率は１００％となった。 

  

 
 

 

 


