
 
 

 

２０１５年認定事業主                        

国立大学法人 岡山大学                                                                            

 

所在地 ：岡山市   業種： 教育・学習支援業            

計画期間：平成２５年４月１日～平成２７年３月３１日までの２年間 

 

主な取組内容 

ダイバーシティ推進本部次世代育成支援室会議を隔月で（年６回、計１２回）開催し、

ニーズ調査、一般事業主行動計画の実施状況を検証、実現に向けて確認・審議を行った。

取組の学内周知については、リーフレットの作成やＨＰへの掲載により行なった。 

仕事と子育ての両立支援が職場風土として根付かせるため、リーフレット作成・配布、

ＨＰの充実を図った。次世代育成支援室会議においては、学内保育３施設の利用状況等の

報告を毎回実施、特にニーズの高い夜間保育、一時保育について調査を行い、利用者のニ

ーズに沿った保育体制のあり方について検討を行った。また、Family Meetingとして「親

子体操教室」や「仕事と子育て両立フリートーキング」等を実施したり、パパやママの仕

事を子供が楽しく見学できる「家族の日」を実施した。 

ワークライフバランスの推進を目指した取組みの推進のため、時間外勤務縮減キャンペ

ーンの実施及び GWや夏季休暇等と合わせた年次有給休暇の取得を推進した。 

 

 

 


