
平成２７年度 労働者派遣事業報告書の集計結果（岡山労働局管内） 

 

 労働者派遣事業の事業運営状況については、労働者派遣法※に基づき、各派遣元事業主から当該事業所の事業年度毎に

労働者派遣事業報告書により報告されているところであり、平成２７年度中に事業年度が終了した事業報告に基づく事業

運営状況は以下のとおりとなっています。 

なお、平成 27 年度の集計結果については、平成 27 年９月 30 日に施行された労働者派遣事業の適正な運営の確保及び

派遣労働者の保護等に関する法律等の一部を改正する法律（平成 27 年法律第 73 号）による法改正前の労働者派遣法※に

基づく集計結果（平成 27 年４月１日～平成 27 年９月 29 日）と、法改正後の集計結果（平成 27 年９月 30 日～平成 28 年

３月 31 日）を掲載しています。 

※労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律（昭和 60 年法律第 88 号） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【概要】 

Ⅰ 派遣労働者数 

 １ 改正前の労働者派遣法に基づく集計結果（平成 27 年４月１日～平成 27 年９月 29 日） 

（１） 常用換算派遣労働者数（ア＋イ＋ウ）（注 1）・・・ ３，４５８人 

① 一般労働者派遣事業 

 ア 常用雇用労働者数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ １，９９１人 

イ 常用雇用以外の労働者数（常用換算） ・・・・・・・・・・・   ７６３人 

① 特定労働者派遣事業 

 ウ 常用雇用労働者数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・   ７０４人 

 ２ 改正後の労働者派遣法に基づく集計結果（平成 27 年９月 30 日～平成 28 年３月 31 日） 

（１）派遣労働者数（ア＋イ＋ウ＋エ）（注 2）・・・・ １１，７２８人 

① 労働者派遣事業 

 ア 無期雇用派遣労働者数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・   ７０５人 

イ 有期雇用派遣労働者数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ９，４０５人 

① （旧）特定労働者派遣事業 

 ウ 無期雇用派遣労働者数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・ １，３４８人 

 エ 有期雇用派遣労働者数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・   ２７０人 

 

Ⅱ 派遣事業所関係（平成 27 年度）（注 3） 

１ 派遣先件数   ・・・・・・・・・・・・・ ９，３２６件（対前年度比  2.7％増） 

（１） 労働者派遣事業・・・・・・・・・・ ８，３４１件 （対前年度比  3.9％増） 

（２） （旧）特定労働者派遣事業・・・・・   ９８５件 （対前年度比  6.4％減） 

２ 年間売上高     ・・・・・・・・・・・・ ５１５億円（対前年度比 16.3％増） 

（１） 労働者派遣事業・・・・・・・・・・・ ３７５億円（対前年度比 13.0％増） 

（２） （旧）特定労働者派遣事業・・・・・・ １４０億円（対前年度比  26.1％増） 

３ 派遣料金（８時間換算 平均）（注 4） 

 （１） 労働者派遣事業・・・・・・・・・ １６，００９円（対前年度比  6.4％増） 

 （２） （旧）特定労働者派遣事業・・・・ ２１，８４６円（対前年度比  4.8％増） 

４ 派遣労働者の賃金（８時間換算 平均） 

 （１） 労働者派遣事業・・・・・・・・・ １０，４６９円（対前年度比  0.9％増） 

 （２） （旧）特定労働者派遣事業・・・・ １３，８０９円（対前年度比  1.9％増） 



 

 

 

 

 

 

（注１）「常用換算派遣労働者」は、一般労働者派遣事業での「常時雇用労働者」と「常用雇用以外の労働者（常時換算）」

に、特定労働者派遣事業での「常時雇用労働者」を合計した人数。 

なお、「常時雇用以外の労働者」の常用換算数には、日雇派遣労働者についても含む。 

「常時雇用以外の労働者（常用換算）」とは、一定の期間を定めて雇用され、その間派遣された労働者等につい

て、「常時雇用以外の労働者の年間総労働時間数」の合計を、その事業所の「常時雇用労働者１人当たりの年間総

労働時間数」で除したもの。 

 

（注２）改正後の労働者派遣法に基づく集計結果における「派遣労働者数」は、労働者派遣事業での「無期雇用派遣労働

者」と「有期雇用派遣労働者」を合計した人数。 

 

（注３）「Ⅱ 派遣事業所関係（平成 27 年度）」については、法改正前（平成 27 年４月１日～平成 27 年９月 29 日）と法

改正後（平成 27 年９月 30 日～平成 28 年３月 31 日）の集計結果を合算して、各数値を算出。 

 

（注４）「派遣料金」は、労働者派遣の対価として派遣先から派遣元事業主に支払われる。 

 

 

 

【お問合わせ先】 岡山労働局 職業安定部 需給調整事業室 

（Tel ０８６－８０１－５１１０） 

 

５ 紹介予定派遣（派遣元事業主が派遣労働者及び派遣先に対して職業紹介を行うことを約して行う労働者派遣） 

（１）紹介予定派遣により派遣された労働者数・・・・・・・・・・・・・ ６２３人（対前年度比  34.8％減） 

（２）紹介予定派遣で職業紹介を経て派遣先に直接雇用された労働者数・・ ４１３人（対前年度比  28.0％減） 


