








和気公共職業安定所

目標値 年度の事業計画の概要

就職件数（常用） 1,510件

・求職者担当制の充実（職員、求職者専門相談員）
・ハローワーク支援メニューの周知徹底、積極的活用
・来所勧奨型紹介等の能動的マッチングの推進
・ミニ面接会の積極的開催
・同一労働市場圏の求人情報の積極的活用

充足件数（常用、受理地ベース） 1,280件

・求人充足会議の充実によるマッチング強化
・求人者担当制に取り組み、求人条件緩和指導等による応募
者の拡大
・画像情報の積極的収集
・「求人マイスターバンク」の積極的活用
・正社員求人を対象としたミニ面接会の開催

雇用保険受給者の早期再就職件
数

460件
・早期再就職メリットの周知による再就職手当の有効活用
・給付制限中の者への職業相談の充実
・認定日に合わせたミニ面接会の開催

求人に対する紹介率 19.8%
・求人充足会議の充実による求人者担当制の積極的取組
・正社員求人を対象としたミニ面接会の開催

求職者に対する紹介率 20.9%
・求職者担当制による積極的紹介
・＋２サービスの充実

学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

142件
・求職者担当制による綿密な就職支援
・高等学校等との連携強化
・新卒者等対象とした面接会の開催

正社員求人数 3,667件
・求人要件緩和指導による応募者の拡大
・画像情報の積極的収集
・職員等による事業所訪問、職場見学の積極的実施

正社員就職件数 764件
・求職者担当制による正社員就職への積極的誘導
・「求人マイスターバンク」の積極的活用
・正社員求人を対象としたミニ面接会の開催

※年度ごとに、地域の雇用に関する課題を踏まえ、安定所が特に重点的に推進し成果を挙げる必要がある業務を目標としている。
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項目

平成29年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定








