
正社員転換、処遇改善、人材育成など、非正規雇用労働者のキャリアアップに

取り組む企業の事例等を紹介するサイトを開設しています。 

多様な人材活用 

多様な人材活用で輝く企業応援サイトのご案内 

http://tayou-jinkatsu.mhlw.go.jp/ 

人材活用のアイデアから実用的なノウハウまで役立つコンテンツが満載！ 

「非正規雇用」の現状と課題、 
また、国からの助成金等、 
支援策をご案内しています 

「多様な正社員」の導入状況や 
留意点、就業規則の規定例を掲
載しています 

労働局の連絡先や、法制度・施策の 
わかるサイトをご紹介しています 

正社員転換、処遇の改善、人材育成な
どに取り組む企業の事例を数多く掲載して
います 

人材活用でお悩みを抱えている事業主の方に 
役立つ情報をお届けします。 



 事例検索機能 

 事例紹介ページ ここが便利！ 

多様な人材活用で輝く企業応援サイト http://tayou-jinkatsu.mhlw.go.jp/ 

ここが便利！ 

※動画イメージ 

あっ、活躍博士。 
実は正社員の求人を出しても、なかなか応
募者が集まらなくて困っているんです。 
条件は悪くないと思うのですが。。。 

島社長、 
難しい顔をして、何かお悩みですかな？ 

それは難しい悩みじゃな。 
では、解決のひとつの方法として、パートさ
ん等を正社員に転換してみてはどうかね。 

他にも、処遇改善や人材育成の事例もあ
るので、併せて参考にするといいぞい。 
また、「キャリアアップ助成金(※)」という国
の助成金があるので、取組推進の一助とな
るかもしれんのう。 

うーん。 
なかなか上手くいかないなぁ。。。。 

とある社長の悩み 

ふむ。 
それなら「多様な人材活用で輝く企業応援
サイト」を参考にしてはどうじゃろう。 

業種や取組内容別の検索も可能で、図表
を用いた事例紹介を行っていて、取組の効
果などを知ることも出来るぞい。 
さらに、一部の事例では、活躍する従業員
の声や人事担当者の声を動画でも紹介し
ているのじゃ。 

なるほど！ 
確かに、わが社には優秀なパートさんが 
いるので、正社員として活躍してもらえたら
助かるなぁ。 
でも、具体的に何をすればいいのでしょう？ 

なるほど！ 
文章ばかりだと、なかなかイメージが湧かな
い場合もありますが、これは分かりやすくて
とても参考になります。 
早速、わが社でも取り組んでみます！ 

※ キャリアアップ助成金の詳細については、 
   お近くの労働局又はハローワークにお問い合わせください。 


