
 

 

岡 山 労 働 局 発 表 

平成２６年９月２９日 

 

 

 

「均等・両立推進企業」岡山労働局長賞 片山工業（株）に決定！ 

～１０月 ２３日 に「いきいき職 場 づくりセミナー」で表 彰 式 を行 います～ 

 

１ 平成２６年度均等・両立推進企業表彰 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 表彰理由 

 

 

 

 

 

 

 

３ 岡山労働局長賞表彰式及びいきいき職場づくりセミナー 

 
  

 

 

 

 

＜添付資料＞ 

 別紙１   表彰企業紹介 

 別添１  「いきいき職場づくりセミナー」チラシ 

 別添２  「均等・両立推進企業表彰」制度概要 

 別添３  「均等・両立推進企業表彰」過去受賞企業一覧 

厚 生 労 働 省
Ministry of Health, Labour and Welfare 

ひと、くらし、みらいのために 

岡山労働局雇用均等室    

室            長   金 井 陽 子 

地方機会均等指導官   岡 田 節 子 

電話 ０８６－２２４－７６３９ 

担 
 

当 

厚生労働省では、「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組（ポジティブ・アク

ション）」及び「仕事と育児・介護との両立支援のための取組」について、他の模範ともいうべ

き取組を推進している企業を公募により表彰しています。 

岡山労働局（局長 三上明道）では、平成２６年度の県内の表彰企業を以下のとおり決定しま

した。 

 

岡山労働局長優良賞 片山工業株式会社（井原市  製造業）（別紙１） 
 

 
 

 
（該当企業なし） 

◆ 均 等 推 進 企 業 部 門 ◆ 

◆ ファミリー・フレンドリー企業部門 ◆ 

片山工業（株）においては、「女性社員を 100 名に増やす」「新入社員の半数を女性にする」と

いう数値目標を設定し、自社 HP において女性技術者の応募を促す、女性の多い大学の合同企業

説明会に参加する等の女性の採用拡大に向けた積極的な取組を進めています。また、仕事と育児

の両立支援のために事業所内託児施設を設置し、女性の就業継続を図っています。 
さらに、会社の方針を社内・社外に公表しており、これらのことが他の模範になるものといえ

ます。 

岡山労働局では、１０月２３日（木）１３：３０から、岡山第２合同庁舎２階共用会議室（岡

山市北区下石井一丁目４－１）において「いきいき職場づくりセミナー」（別添１）を開催し、

岡山労働局長による表彰状の授与並びに受賞企業による事例発表を行います。また、第２部にお

いては、改正パートタイム労働法の説明並びに県内企業の事例発表を行います。入場は無料です。 

※当日の取材をお願いします。 

 



 

平成２６年度「均等・両立推進企業表彰」受賞企業紹介 
 

 
 
 
 
 
    
 
 
 女性の採用拡大及び継続就業できる職場環境整備に積極的に取り組むことを「ポジテ

ィブ・アクション情報ポータルサイト」において公表し、採用活動の見直しや事業所内

託児施設の設置等に取組む。 

 
１ 基本方針・取組体制 

・社内報において、「女性の採用拡大」、「管理職への登用」、「職場環境・職場風土の改善」

に取組むことを社長所信として掲載し、会社の方針を明確にしている。 

・「女性社員と社長との懇談会」を開催し、社長が女性社員の意見を聞く機会を設けてい

る。 

 

２ ポジティブ・アクションの取組内容 

＜採用拡大＞ 

・「女性社員を 100 名に増やす」「新規学卒採用者の半数を女性にする」という数値目標

を設定している。女性の応募を促すために、女子学生の多い大学の合同企業説明会に参

加した他、自社 HP において女性技術者を募集する旨を記載し、活躍している女性を紹介

している。また、くるみん認定企業であることを企業案内資料に掲載している。 

・取組の結果、新規学卒採用者に占める女性の割合は平成 23 年度は 30.0％であったが、

平成 25 年度には 44.4％に増加した。 

 

＜管理職登用＞ 

・女性の管理職を増やすために人事制度の透明化や女性の育成に取り組んでいる。 

・人事制度の透明化のために、人事考課基準及び昇進・昇格基準を明らかにし、全労働

者対象に人事制度説明会開催し、周知している。管理・監督者用人事制度・面接のマニ

ュアルを作成した他、考課者訓練を実施している。 

・女性の育成のために、中堅社員研修や次世代リーダー育成研修に女性を積極的に参加

させるように呼びかけており、女性の参加者が増加している。 

 

＜職場環境・職場風土の改善＞ 

・女性の就業継続のために平成 25 年 7 月に女性社員のニーズに応えて、事業所内託児施

設を設置した。 

 

 

 

 

均等推進企業部門 岡山労働局長優良賞 

片山工業株式会社 
所在地：井原市  業種：輸送用機械器具製造業 

従業員数：５０４名 （うち女性６６名） 

別紙１ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆  プ ロ グ ラ ム  ☆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

         

 

 

い き い き 職 場 づ く り セ ミ ナ ー 
～ 「改正パートタイム労働法（H27.4.1 施行）」＆「女性の活躍促進」！会社も労働者もいきいきと ～ 

 少子高齢化が進む中で、多様な人材を活かし、男女ともにもてる能力を発揮できる職場環境を整

備することは、我が国の経済の活性化につながるとともに、企業にとっても重要な経営課題といえ

ます。 

パートタイム労働者の働き・貢献に見合った公正な待遇の確保と納得性の向上を図るため、今般、

パートタイム労働法が改正されました。 

 岡山労働局では、改正法の内容をご理解いただき、雇用管理改善に役立てていただくために下記

のとおりセミナーを開催しますので、ぜひご参加ください。県内企業の取組みを参考にしていただ

くとともに、国の助成金制度をご活用ください。 

◆ 第１回 ◆ 

日時 平成２６年１０月２３日（木）  

１３：３０ ～ １６：３０ 
 

◆ 内 容 ◆ 

第 １ 部 （１３：３０～） 

「均等・両立推進企業表彰」 

・表彰状授与  

・表彰企業の事例発表 

第 ２ 部 （１４：３０～）  

「パートタイム労働者の雇用管理改善に向けて」 

・パートタイム労働法の改正について  

・県内企業事例発表 

個別相談 （１６：００～１６：３０） 

裏面の申込書にご記入の上、ＦＡＸ・郵送等でお申し込みください。 

申込み期限  １０月２３日（木）の回の申込み ・・・ １０月１７日（金）まで 

１２月１０日（水）の回の申込み ・・・ １１月２８日（金）まで 

多数の場合は、先着順となりますので、ご了承ください。 

★ 岡山労働局 雇用均等室  （ＦＡＸ ０８６－２２４－７６９３、ＴＥＬ ０８６－２２４－７６３９） 

〒７００－８６１１ 岡山市北区下石井１－４－１ 岡山第２合同庁舎３階 

◆ 第２回 ◆ 

日時 平成２６年１２月１０日（水） 

１３：３０ ～ １６：００ 
 

◆ 内 容 ◆ 

「パートタイム労働者の雇用管理改善に向けて」 

（１３：３０～） 

・パートタイム労働法の改正について  

・県内企業事例発表 

・キャリアアップ助成金制度等について  

 

個別相談 （１５：３０～１６：００） 

☆ 場所  岡山第二合同庁舎２階ＡＢＣＤ会議室 岡山市北区下石井一丁目４－１ 

☆ 対象  企業の人事労務担当者等 

☆ 定員  ２００名  （先着順） 

☆ 主催  岡山労働局 （参加費無料） 

 

※ どちらかご都合がいい日にご参加ください。 

２日間とも共通 

別添２ 



 

 

岡山労働局雇用均等室（FAX086-224-7693）あて  

 

 

 
参加申し込み票 

 

事業場名 

 

 

 

 

参加希望日 
(○をしてください） 

平成２６年１０月２３日（木）  １３：３０～１６：３０  

平成２６年１２月１０日（水）  １３：３０～１６：００  

 

所在地等 

 

 

 

電話                        FAX 

参加者役職・氏

名 

  

 

 

 

      （ご記入いただいた内容は説明会の開催のために使用し、他の目的のために使用することはありません。） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
＊ご注意ください！！ 

説明会にご参加いただく場合には、岡山第二合同庁舎の駐車場はご利用いただけません。 
公共交通機関をご利用いただくか、近隣の有料駐車場をご利用下さい。 

（ 会場地図 ） 

い き い き 職 場 づ く り セ ミ ナ ー 
～ 「改正パートタイム労働法（H27.4.1 施行）」＆「女性の活躍促進」！会社も労働者もいきいきと ～ 



 

        

「均等・両立推進企業表彰」制度概要 

 

「均等・両立推進企業表彰」は、「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組」（ポ

ジティブ・アクション）及び「仕事と育児・介護との両立支援のための取組」について、他の模

範ともいうべき取組を推進している企業を公募より表彰する制度です。表彰により、その取組を

広く周知し、男女ともに職業生活の全期間を通じて持てる能力を発揮できる職場環境の整備を促

進することをねらいとしています。 

岡山県内においては、平成１１年度から２６社（均等推進企業部門 １５社、ファミリー・フ

レンドリー企業部門 １１社）を表彰しています。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【均等・両立推進企業表彰における表彰の種類】 

（１）均等・両立推進企業表彰 

・ 厚生労働大臣最優良賞 

（２）均等推進企業部門 

・ 厚生労働大臣優良賞 

・ 都道府県労働局長優良賞 

・ 都道府県労働局長奨励賞 

（３）ファミリー・フレンドリー企業部門 

・ 厚生労働大臣優良賞 

・ 都道府県労働局長優良賞 

・ 都道府県労働局長奨励賞 

 

 

厚生労働大臣 

最優良賞 

厚生労働大臣 

優良賞 

都道府県労働局長 

優良賞 

都道府県労働局長 

奨励賞 

厚生労働大臣 

優良賞 

都道府県労働局長 

優良賞 

都道府県労働局長 

奨励賞 
 

 

別添２ 



 

 

 

岡山県内の「均等・両立推進企業表彰」受賞企業一覧 

 

 

年度 表彰の種類 企業名 

平成１９年度 均等推進企業部門 
岡山労働局長優良賞 

株式会社天満屋ストア（岡山市） 

ﾌｧﾐﾘｰ･ﾌﾚﾝﾄﾞﾘｰ企業部門 
 厚生労働大臣優良賞 

生活協同組合おかやまコープ（岡山市） 

平成２０年度  （各部門） （該当なし） 

平成２１年度 均等推進企業部門 
岡山労働局長優良賞 

株式会社岡山髙島屋（岡山市） 

均等推進企業部門 
 岡山労働局長奨励賞 

金光薬品株式会社（倉敷市） 

ﾌｧﾐﾘｰ･ﾌﾚﾝﾄﾞﾘｰ企業部門 

岡山労働局長優良賞 
株式会社メッセージ（岡山市） 

平成２２年度 均等推進企業部門 
岡山労働局長優良賞 

セロリー株式会社（岡山市） 

均等推進企業部門 
 岡山労働局長優良賞 

中谷興運株式会社（倉敷市） 

均等推進企業部門 
 岡山労働局長優良賞 

三宅医院（岡山市） 

平成２３年度 

 

 

 

 

 

 

均等推進企業部門 
 岡山労働局長優良賞 

 株式会社トマト銀行（岡山市） 

均等推進企業部門 
 岡山労働局長優良賞 

トヨタカローラ岡山株式会社（岡山市）  

均等推進企業部門 
 岡山労働局長奨励賞 

 株式会社ヤマダ（岡山市） 

ﾌｧﾐﾘｰ･ﾌﾚﾝﾄﾞﾘｰ企業部門 

岡山労働局長優良賞 

共和機械株式会社（津山市） 

平成２４年度 （各部門） （該当なし） 

 

平成２５年度 均等推進企業部門 
 岡山労働局長優良賞 

 倉敷化工株式会社（倉敷市） 

 

 

※平成 11年度～18年度まで「均等推進企業表彰」「ファミリー・フレンドリー企業表彰」として実施。 

 

 

 

 

 

 

別添３ 



 

※平成１１年度～平成１８年度 

「均 等 推 進 企 業 表 彰 」 受 賞 企 業 一 覧 

 

年度 表彰の種類 企業名 

平成１１年度 岡山女性少年室長賞 株式会社天満屋（岡山市） 

平成１２年度 岡山労働局長賞 両備運輸株式会社（現 両備ホールディングス株

式会社）（岡山市） 

平成１３年度 岡山労働局長賞 株式会社中国銀行（岡山市） 

平成１４年度 （該当なし） 

平成１５年度 岡山労働局長優良賞 ローム・ロジステック株式会社（浅口市） 

平成１６年度 岡山労働局長優良賞 株式会社英田エンジニアリング（美作市） 

平成１７年度 （該当なし） 

平成１８年度 （該当なし） 

 

 

「ファミリー・フレンドリー企業表彰」受賞企業一覧 

 

年度 表彰の種類 企業名 

平成１１年度 労働大臣優良賞 株式会社ベネッセコーポレーション（岡山市） 

平成１２年度 岡山労働局長賞 株式会社角南本店 

平成１３年度 岡山労働局長賞 株式会社天満屋ストア（岡山市） 

平成１４年度 岡山労働局長賞 社会福祉法人愛誠会  

特別養護老人ホーム唐松荘（新見市） 

平成１５年度  （該当なし） 

平成１６年度 岡山労働局長賞 株式会社岡山ビューティ（岡山市） 

平成１７年度 岡山労働局長賞 倉敷医療生活協同組合（倉敷市） 

平成１８年度 岡山労働局長賞 岡山医療生活協同組合（岡山市） 

岡山労働局長賞 倉敷化工株式会社（倉敷市） 

 

 


