
平成２６年６月～７月 女性の活躍促進・企業活性化推進営業大作戦 

   ～ 岡山労働局長による企業トップ訪問を実施 ～ 

 

岡山労働局では、「女性の活躍促進・企業活性化推進営業大作戦」の一環として、三上労働局長によ

る企業のトップ訪問を行いました。 

男性の多い企業での気運の醸成を図るため、今般 水島地区をはじめ、その他県南の事業所に重点を

おいて訪問し、女性の活躍促進のための取組の実施や情報開示についての要請文をお渡ししました。 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

平成２６年６月２４日（火） 

ヒルタ工業(株)を訪問 

 

技能職、技術職への女性の応募者

が少ないため、女性に現場での仕事

に積極的にチャレンジしてもらいた

いと考えています。 

技術職として中途採用された女性

が活躍しており、細かな気配りや正

確な仕事ぶりが評価されています。 

平成２６年６月２７日（金） 

三井造船（株）玉野事業所を訪問 

 

事務系だけでなく、技術系でも、開

発や設計等の部門で女性が活躍して

います。また、現場では、重い物を扱う

部署ばかりではなく、精密部品を作る

部署もあるため、女性を積極的に配置

していきたいと考えており、女子寮の

新設や、女性用トイレ、更衣室の増設

等、女性の働きやすい環境整備を進

めています。 

 



＊女性の採用拡大のためのパンフレット  

活躍する女性を紹介しています。 

 

 
 
 
 

 

 

平成２６年７月１日（火） 

三菱自動車工業（株）水島製作所を

訪問 

 

 現場では、軽量化による作業負担

の軽減や作業台の高さの改善、女性

用トイレや更衣室の設置などの女性

が働きやすい職場環境整備が進んで

います。 

 本年 7 月から本社に「ダイバーシテ

ィ推進室」が設置されたことに合わせ

て、水島製作所では「いきいき推進

室」を新設し、男女とも働きやすい職

場づくりをさらに進めることとしていま

す。 

女性管理職（課長相当職）も 2 名誕

生しています。 

平成２６年７月１日（火） 

ＪＦＥスチール（株）西日本製鉄所

（倉敷地区）を訪問 

 

女性の採用拡大や女性がより活

躍できる職場環境の整備に全社的

に取組んでいます。 

総合職や現業職の女性の採用拡

大のために、女子学生向けパンフレ

ットを作成しています。 

各現場に女性用のトイレや更衣

室、シャワーを設置した他、高いと

ころにあったバルブの位置を低く

する等の作業改善も進めており、検

査業務や機械オペレーションで女

性が活躍しています。 

 

＊水島製作所ポスター  

女性の活躍の様子がわかります。



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

平成２６年７月３日（木） 

丸五ゴム工業(株)を訪問 

 

 男性が多い職場でしたが、現場で

も女性が 2割となっており、班長と

して活躍する女性も増えています。 

パワーリフトの設置やリフター

台車、踏み台の導入など、女性が作

業しやすい環境整備を行っていま

す。 

 スタッフ部門では、初めて女性が

役職（課長補佐）に登用され、女性

のロールモデルとして期待されて

います。 


