
派 遣 先 事 業 所 の 皆 さ ま へ 

派遣受入れ予定事業所の皆さまへ 
 

 

 

派遣会社から提出いただいた派遣求人について、労働者派遣（個別）契約の締結が確実な

ことを確認するために、派遣先事業所の皆さまには、①確認書類作成及び②ハローワークか

らの確認の電話連絡への対応について御協力をお願いします。 

                 

ハローワーク所長あての発注証明書（発注証明書で労働者
派遣（個別）契約が確実に結ばれることを確認します。） 
（労働者派遣（個別）契約書を締結している場合は不要） 
 
全ての派遣求人について、ハローワークから派遣先責任者
に対して労働者派遣契約の内容確認（派遣発注及び重複発注
について）の連絡をします。 

 

ハローワークが受理できる労働者派遣求人とは？  

 

労働者派遣求人については、「派遣求人で募集する求職者が派遣される派遣先が確定して

いること」「派遣先への派遣就業のための具体的な雇用関係の成立のあっ旋を求めているこ

と」が必須となっているため、派遣先と派遣会社との間に労働者派遣（個別）契約が結ばれ

ている場合、あるいは、今後、労働者派遣（個別）契約を結ぶ合意ができている場合のみ、

「求人」として受け付けることができます。 

このため、派遣会社が単に派遣就業を希望する登録者を募集するような状況の場合には、

「求人」として受付できません。 
 

ある会社Ａが労働者派遣を派遣会社Ｂに依頼したものの派遣会社Ｂの登録者には会社Ａの要望を満たす者

がいない場合に、派遣会社Ｂがハローワークに求人を提出することがあります。ハローワークの求人は雇用関

係成立の仲立ちをするもので、会社Ａ（派遣先）と派遣会社Ｂとが派遣契約を結んでいる場合、または、結ぶ

ことが確定している場合に限り、求人として受付できます。 

なお、会社Ａの受付業務（１名）を複数の派遣会社Ｂ、Ｃ、Ｄに重複発注している場合、どの派遣会社と労

働者派遣契約が締結されるか確定しておらず、この段階では派遣会社Ｂ、Ｃ、Ｄと求職者との間で派遣先Ａの

受付業務についての雇用関係が成立することが前提となっている状況でないため、ハローワークは求人として

受付できません。 

このため、派遣求人として受付できることを①確認書類と②電話連絡によって確認させて

いただきます。  

※ 複数の派遣会社への重複発注については、労働者派遣の制度上の問題はありません。重複発注の状況で派

遣会社がハローワークに求人を提出する場合には、「求人」として受付できないことから確認させていただ

くものであることを御理解いただき、御協力くださいますようお願いします。 

適正な派遣契約に基づく求人受付に御協力願います。 

 岡山労働局・公共職業安定所（ハローワーク）2611 

１ 確認書類 

２ 電話連絡 

派遣会社がハローワークに派遣求人を提出した際のお願いです。 


