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提出書類について（次のいずれかの提出をお願いします）

• 派遣先印影がある労働者派遣契約書

• （基本契約書と個別契約書の2本立て契約を締結している場合）基本
契約書（写）と（基本契約書と同じ派遣先印影がある）個別契約書原本

• （契約書が間に合わない場合、契約書に印影がない場合）派遣先から
公共職業安定所長あての労働者派遣発注証明書

［派遣契約書（個別契約書）又は発注証明書の必須項目］

業務内容、就業場所（部署）、派遣期間（始期及び終期）、就業日、就業時間、休憩時間、派遣人数、発注年月日、

派遣先事業所名、所在地、電話番号、派遣先責任者名、受注者(派遣元)の名称、所在地

（発注証明書の場合）

「労働者派遣を他の派遣会社に重複発注しないことを申し立てます。」「●●派遣会社と他の派遣会社が受注を競って

いる状態でないことを申し立てます。」など重複発注ではない旨を明記。

「派遣求人で募集する求職者が派遣される派遣先が確定していること」、「派遣先

への派遣就業のための具体的な雇用関係の成立のあっせんを求めていること」に

ついての確認を一層徹底するために平成２６年８月１日から下記のとおりの取扱い

としますので、御理解と御協力をお願いします。

派遣求人をお申込みの派遣会社の方へ
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求人票への就業場所の記載について

• 派遣先の事業所名とその所在地の記載をお願いします。

派遣先への確認について

• 全ての派遣求人について、派遣先責任者に対してハローワークが派
遣発注及び重複発注について確認の連絡をします。

発注確認が取れない場合・・・

• 虚偽求人による労働者の募集を行っている可能性があるものとして、
岡山労働局が事業所調査を行います。

いる状態でないことを申し立てます。」など重複発注ではない旨を明記。

適正な派遣契約に基づく求人提出をお願いします。

岡山労働局・公共職業安定所


