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女性の活躍促進を企業成長戦略に！ 
～ 岡山県内のポジティブ・アクションの取組事例集（改訂版）を作成しました ～ 
 

  

 昨年度、岡山労働局（局長 三上明道）では県内企業にポジティブ・アクションの取組を周知する

ため、ポジティブ・アクションの好事例を作成し、企業訪問やセミナー等で配布したところ、「男性

中心の企業でも取り組んでいることが分かった」「身近な企業でも取り組んでいることが分かった」 

等好評をいただいたところです。 

そこで、今般、新たな事例の追加等の改訂を行い、改訂版を作成しました。 

今後、岡山労働局 HPでの公開、事業主、関係団体・機関への配布等により県内企業での取組の促進

に向けて広く活用していくこととしています。 

 

【作 成 部 数】 １，５００部 

 

【事例集の概要】 (１)県内の均等推進企業表彰受賞企業のポジティブ・アクションの取組 

＜掲載企業＞  

(株)英田エンジニアリング (株)天満屋 

(株)岡山髙島屋 (株)トマト銀行 

倉敷化工(株) トヨタカローラ岡山(株) 

片山工業(株) 中谷興運(株) 

金光薬品(株) 両備ホールディングス(株) 

セロリー(株) (株)ヤマダ 

(株)中国銀行  

         

（２）ポジティブ・アクションの取組のヒント 

（岡山労働局が企業訪問により集めた様々な取組） 

（３）ポジティブ・アクションの取組方法や経営効果について 

(４)「ポジティブ・アクション情報ポータルサイト」等の紹介 
 

＜添付資料＞ 

・「身近な企業も取組を始めています 女性の活躍促進を企業成長戦略に！岡山県内のポジティ

ブ・アクションの取組事例」 
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