
平成２７年３月新規学校卒業者の就職内定状況等について

来春の高等学校卒業予定者に係る就職内定状況（平成26年9月末日現在）を取りまとめま

した。

その概要は次のとおりです。

○ 高等学校

① 求人数は５，２９９人で、前年同期に比べ３３．０％増加。

② 就職希望者数は４，０２３人で、前年同期に比べ５．４％増加。

③ 求人倍率は１．３２倍で、前年同期に比べ０．２８ポイント上回る。

④ 就職内定者数は２，３５５人（前年同期比２４．７％増）、就職内定率は

５８．５％ で、前年同期を９．０ポイント上回る。

就職内定率を男女別でみると、

男子は６４．９％で、前年同期を１０．７ポイント上回る。

女子は４７．５％で、前年同期を６．８ポイント上回る。

（参 考）
１ 就職希望者数は、「学校」又は「公共職業安定所」の紹介を希望する生徒の状況を取りまとめ

たものです。
２ 平成２７年３月高校・中学新卒者の選考・内定開始期日は、全国高等学校長協会、主要経済

団体、文部科学省及び厚生労働省の申し合わせにより、次のように定められています。
・高 校 平成２６年９月１６日以降
・中学校 平成２７年１月１日以降

３ 大学等新卒者の採用内定開始日
国公私立の大学等で構成する就職問題懇談会、採用選考に関する企業の倫理憲章により、次

のように定められています。
・内定開始日 平成２６年１０月１日以降

○ 新規学校卒業者に対する就職支援の強化

来春の高等学校卒業予定者に係る就職内定率及び求人数は、前年を上回る状況にある
ものの、就職希望者数も前年を上回る状況となっていることから、引き続きジョブサポ
ーター等による学卒求人の確保、個別支援等に取り組みます。

また、「おかやま新卒者等就職・採用応援本部」としては、「新規学卒者等合同就職
面接会」を、岡山会場（11月28日）、津山会場（11月19日）で開催し、来春の高校・大
学等卒業予定者及び就職活動を行う卒業後３年以内の既卒者の就職支援を行います。


