
（出典）建設産業専門団体連合会「建設技能労働力の確保に関する調査報告書」（平成19年３月）

○ 建設分野への若年者の入職を阻む要因や建設分野からの離職要因として、「収入の低さ」、「休日の少なさ」、「社会保険
等福利の未整備」といった雇用環境面への不安があげられています。
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若手の建設技能労働者が入職しない原因
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若手・中堅の建設技能労働者が離職する原因

入職の拡大や離職の防止のためには、賃金・労働時間・福利厚生等といった雇用管理面の
改善が必要です

建設分野における人手不足の原因


