
平成２５年３月新規学校卒業者の就職内定状況等について

来春の高等学校卒業予定者に係る就職内定状況（平成24年9月末日現在）を取りまとめま

した。

その概要は次のとおりです。

○ 高等学校

① 求人数は３，５２３人で、前年同期に比べ５．３％増加。

② 就職希望者数は３，９５０人で、前年同期に比べ５．１％増加。

③ 求人倍率は０．８９倍で、前年同期と同じ。

④ 就職内定者数は１，９００人（前年同期比０．２％減）、就職内定率は

４８．１％ で、前年同期を２．６ポイント下回る。

就職内定率を男女別でみると、

男子は５２．３％で、前年同期を４．９ポイント下回る。

女子は４０．２％で、前年同期を１．６ポイント上回る。

（参 考）
１ 就職希望者数は、「学校」又は「公共職業安定所」の紹介を希望する生徒の状況を取りま

とめたものです。
２ 平成２５年３月新規大学等卒業予定者の正式な内定開始期日は、「新規学卒者の採用選考

に関する企業の倫理憲章」及び「大学、短期大学及び高等専門学校卒業予定者に係る就職
について（大学側申合せ）により、平成２４年１０月１日以降とされています。

３ 平成２５年３月新規中学校卒業予定者の選考・内定開始期日は、文部科学・厚生労働両
省により、平成２５年１月１日以降と定められています。

○ 新規学校卒業者に対する就職支援の強化

岡山労働局としては、10月10日に経済６団体へ岡山県と連携し、学卒者の採用枠拡
大等について要請を行った。

さらに、各ハローワークに配置している、学卒ジョブサポーター等による学卒求人
の確保を引き続き積極的に推進していくことを指示した。

また、「おかやま新卒者就職応援本部」としては、「新規学卒者等合同就職面接会」
を、岡山会場（11月27日）、津山会場（11月19日）で開催し、来春の高校・大学等卒等
予定者及び就職活動を行う卒業後３年以内の既卒者の就職を支援する。


