
「魅力ある職場づくり」のすすめ
厚生労働省岡山労働局委託 「人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業」

◆建設業の人材不足

全国的に建設人材が不足しています。近年の復興需

要を始めとする建設投資の増加によりさらに深刻化

しています。

◆特に若年層の確保が課題

総務省国勢調査 (2010年)によれば、60歳以上の

建設技能労働者は52万人で全体の 18%を占めます。

◆後この方々の引退により、減少分を若手人材で補

わなければなりません。

◆魅力ある職場づくりの重要性

人材確保のためには、従業員にとつて「魅力ある

働きやすい職場づくり」が必要です。特に若年層や

女性が働きやすい職場を作ることが大切です。
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【魅力ある職場づくりのための相談内容 (伊J)】
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(―社)岡山県中小企業診断士会では、厚生労働省岡山労働局からの委託により、建設業の魅力ある職場づく
りのための一般・重点啓発事業 (無料相談事業)を行っております。中小企業診断士 。社会保険労務士が無料
で事業所を訪問 (2～ 7回 )しアドバイスを行います。どうぞ裏面に記入の上 FAXでお申込みください。

採用処遇制度の導入

働く人が安心して長く勤めることができる、採用基準の明確化や昇給・昇進・賃金制度整備のアドバイス
を行います。

教育訓練の充実

技術や技能を身に着けることができる、先輩がしっかり教えてくれる等の、働く人がレベルアップできる

教育訓練充実のアドバイスを行います。

柔軟な働き方

特に女性や高齢者が働きやすい職場づくりができる、短時間勤務や地域・職種限定の勤務等導入のアドバ

イスを行います。

各種助成金・補助金の情報提供

職場定着支援助成金・建設労働者確保育成助成金等の雇用環境の整備に関する助成金や、経営力の向上に

役立つ各種補助金の情報を提供します。

〔平成27年 9月 1日発行〕
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FAX1086-225-4554
(―社)岡山県中小企業診断士会 行き

「魅力ある職場づくり」のすすめ 相談申込書

1.ア ドメヾイスを希望する項目 (複数回笞可)

2.ア ドバイスの希望日時について
訪問させていただくにあたり、ご都合の良い時期日同時がありましたらご記入下さい。

(詳細は調整させていただきます)

お問合せ :(―社)岡山県中小企業診断士会

岡山市北区厚生町 3-1-15岡 山商工会議所8階 316号室 〒700-0985
TEL 086-225-4552 FAX 086-225-4554
E― mail osmeca@optic.orjp
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