
令和７年度第１回岡山県地域職業能力開発促進協議会議事要旨 

 

１ 開催 

  令和７年１１月１０日（月）１３：３０～１５：３０  

 

２ 参加者 

 （委員） 

岡山商科大学 名誉教授 鳥越 良光 

岡山県経営者協会 専務理事 西谷 治朗 

岡山県中小企業団体中央会 専務理事 脇本 靖 

一般社団法人岡山県商工会議所連合会 専務理事 髙橋 邦彰 

岡山県商工会連合会 専務理事 小寺 弘城 

日本労働組合総連合会岡山県連合会 副事務局長 西﨑 知佳 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部 支部長 香川 英隆 

一般社団法人岡山県専修学校各種学校振興会 会長 平田 眞一 

岡山県職業能力開発協会 専務理事 丹羽 直樹 

株式会社キャリアプランニング  

人材紹介営業部 部長代理 吉見 駿吾(代理出席) 

岡山県 産業労働部労働雇用政策課 総括参事 橋本 祐香(代理出席) 

岡山労働局 労働局長 森實 久美子 

岡山労働局 職業安定部長 大野 浩司 

(オブザーバー) 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部 次長 本告 敏文 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部  

訓練課長 竹中 良平 

岡山県 産業労働部労働雇用政策課 主任 角南 治之 

（事務局） 

岡山労働局 職業安定部訓練課 課長 高山 慎治 

岡山労働局 職業安定部訓練課 課長補佐 細川 慎二 

岡山労働局 職業安定部訓練課 地方人材育成対策担当官 八方 祐加 

岡山労働局 職業安定部訓練課 職業指導官 森下 直樹 

 

３ 協議事項 

(1)最近の雇用情勢について 【情報共有】 

(2)令和６年度公的職業訓練の実施状況等について 【情報共有】 

(3)キャリアコンサルティングの実施状況について 【情報共有】 



(4)地域の人材ニーズについて 【情報共有】 

(5)公的職業訓練以外の職業能力開発について 【情報共有】 

(6)障害者委託訓練 PDCA 評価について【報告事項】 

(7)訓練効果の把握・検証について 【報告事項】 

(8)令和８年度岡山県地域職業訓練実施計画の策定に向けた方針について 【審議事項】 

(9)地域の訓練ニーズを踏まえた教育訓練給付制度による訓練機会の確保等について 

【情報共有】 

(10)教育訓練手法の構築・普及促進事業について【情報共有】 

 

４ 議事要旨 

・岡山県から障害者委託訓練における PDCA 評価の結果について報告された。 

・岡山県地域職業能力開発促進協議会 WG から令和７年度公的職業訓練効果検証及び

今後の対応等について報告された。 

・事務局から上記審議事項について提案し、当該案のとおり承認された。 

 

５ ご意見・ご質問 

「(4)地域の人材ニーズについて」関係 

・求人数はＤＸの推進などにより大幅に増加する一方で、求職者数は横ばいから微 

増に留まっており、希望する業種、職種の偏りが想定される。 

・ＩＴデジタル人材やハイスペック人材を中心に過剰な人材争奪戦が今後加速して

いく模様となっている。 

・一定数の UI ターン希望者はあるが、首都圏企業への就職を希望した転出者が増加

傾向である。 

・求職者の増加が見込まれない中にあっては、採用力こそが企業競争力を決定づける 

時代となっている。 

・医療・福祉分野の人手不足感が大きく、人材獲得競争が盛んに行われている印象が 

ある。 

・介護分野や建設分野では新規採用が困難となっており、かなり前から人材確保につ 

いて対策を取っているが依然として厳しい状況である。 

・働きたい職場が無いことや給与が低いなどの理由から県外へ転出する者がいる。有 

能な人材が外へ出るのはもったいないと感じる。ニーズに即した職業、雇用が必要で

ある。 

 

「(7)訓練効果の把握・検証について」関係 

・検証結果について地域性によるものや他県との違いはあるのか。 

 



「(9)地域の訓練ニーズを踏まえた教育訓練給付制度による訓練機会の確保等について」

関係 

・「輸送・機械運転」の指定講座について、運輸業は人手不足であるにもかかわらず全国

に比べ指定講座の割合が低いことなどから訓練ニーズが高いと思われる。 

講座拡大に向けた取組を検討いただきたい。 

 

６ その他 

岡山県から市町村分も含めた地域リスキリング推進事業の一覧について報告された。 


