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技術の継承には、技術者が安心して成長できる環境が
不可欠です。社内には仕事への真剣な姿勢と温かい雰
囲気が両立しており、私は社員には、人生の基盤であ
る「家庭と健康」を大切にしてほしいと常に願ってい
ます。心身ともに健やかで、一人ひとりが技術を存分
に発揮できる。そんな働きやすい環境づくりに注力し
ております。
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1968 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

定年後の継続雇用あり

非正規雇用の職場情報

仕事も、プライベートも、安心の
居場所。

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

712-8055 岡山県倉敷市南畝5丁目11番1号

カブシキガイシャ　ヤオキデンキコウジ

株式会社　八起電気工事

八起は休みも取りやすいですし、週休2日で残業もあまりな
いように調整してくれています。同時に、稼ぎたい人は、休
日の出社希望を出せるなど、従業員にとってよい意味で、融
通を利かせてくれる会社です。 現場の規模が大きいので、チ
ームで大きなケーブル工事をし、建物が完成してそこに大勢
の方が暮らしているのを見る時は「社会の役に立ってるな」
と充実感でいっぱいになる仕事です。

社会人として基本的ルールを守り、誠実さと責任感を
持って仕事に取り組んで欲しい
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募集状況

メッセージ

水島臨海鉄道「水島駅」から車で5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年11月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


