
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

主な事業内容は、自動車や産業機械向けの駆動系
部品の製造・組立。 鍛造⇒プレス⇒熱処理⇒機械
加工⇒出荷と一貫生産を行っています

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

13.6 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

15.0 18.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

1.0 %

2025年度

○

0

2024年度

0

2023年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

5 0.0

平均勤続年

http://epc.exedy.com

1

%

エクセディ精密は、自動車用駆動系部品分野でもトップクラスのシェ
アを持つ㈱エクセディグループの一員としてスタートしました。当社
は「スピード感を持って、良いものをより安く」提供する事を使命と
して、安全を最優先に、従業員一丸となって日々の改善と成長に取り
組んでいます。また、若手人材の採用・育成に積極的に取り組むとと
もに、有給休暇の取得推進や育児休業の取得実績など、働きやすい環
境づくりにも力を入れています。これからも従業員一人ひとりが安心
して力を発揮できる環境づくりと、社会への貢献を大切にしながら、
信頼される企業を目指してまいります。
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2004 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

・有休取得日数：15日/人（平均）
・有休取得率：80.99％ ・所定外労
働時間：3Ｈ（月平均）

非正規雇用の職場情報

若手社員の育成に力を入れ働きや
すい職場環境づくりを推進します

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

701-2625 岡山県美作市城田１０４－1

カブシキガイシャエクセディセイミツ

株式会社エクセディ精密

昔から、車・バイクが好きだったのでエクセディ精密が自動車部品を
製造している事を知り興味を持ち、働きたいと思ったのがきっかけで
した。上司や先輩方には丁寧に教えていただき、できなかった事がで
きるようになるたびに仕事の面白さを感じています。有給休暇も取得
しやすく、好きなバイクででかける事も多く、仕事・プライベートと
もに充実できる事も魅力の一つです。働きやすい職場づくりが進んで
いる為、これからも多くの経験を重ねていき、会社に貢献できる人材
を目指していきます。一緒に楽しく仕事をしましょう。

ものづくりに興味を持ち、前向きにチャレンジできる
方を求めています。経験の有無に関わらず、わからな
い事を素直に学び、周囲と協力しながらコミュニケー
ションを取れる方を歓迎します。
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募集状況

メッセージ

中国自動車道「美作IC」から約15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


