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厚生労働大臣認定
ユースエール認定企業
株式会社 出原建設

《ユースエール認定マーク》

厚生労働省では、「青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）」に基づき、

若者の採用・育成に積極的で、離職率・有給休暇取得実績などが一定水準を満たしており、

若者の雇用管理状況などが優良な中小企業を認定する制度を平成27年10月から実施してい

ます。

認定を受けた企業には自社の製品、広告などに認定マークの使用ができ、また労働局主

催の面接会への優先参加等の優遇措置を受けることができるなどのメリットがあります。

（資料 別添）

岡山労働局（局長 森實 久美子）では、令和８年９月８日付けで

「株式会社 出原建設」を認定しました。

今後、認定を受けた企業の情報発信をハローワークにおいて

積極的に行うことにより、企業が求める人材の円滑な採用を促

進するとともに、若者の適職選択を支援していきます。

なお、下記のとおり交付式を行います。

認定通知書交付式

認定企業：株式会社 出原建設

日 時：令和８年10月７日（水）13：30～

会 場：笠岡公共職業安定所（笠岡市笠岡5891）

【資料】

・ユースエール認定企業ＰＲシート

・別添 若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な中小企業を応援します！

～ 認定通知書交付式を行います ～

を認定しました。



岡山労働局管内のユースエール認定企業７１社（令和８年９月２４日現在）

１ 岡山大鵬薬品株式会社 （備前市久々井1775-1）
２ セメダインケミカル株式会社 （加賀郡吉備中央町西152-7）
３ 瀬戸内部品株式会社 （加賀郡吉備中央町竹荘935-1）
４ 山陽環境開発株式会社 （新見市高尾2304-1）
５ システムエンジニア合同会社 （美作市湯郷604-7）
６ トマトビジネス株式会社 （岡山市北区番町2-3-4）
７ 医療法人東浩会［石川病院］ （津山市川崎554-5）
８ 中山石灰工業株式会社 （真庭市宮地2252）
９ 社会福祉法人光風福祉会 （美作市湯郷903）
10 ナイカイ塩業株式会社 （玉野市胸上2721）
11 社会福祉法人温故知新会 （倉敷市玉島八島70番地1）
12 医療法人弘友会 （総社市小寺995-1）
13 日本特殊炉材株式会社 （玉野市築港5-4-1）
14 有限会社上田建築工房 （新見市新見200）
15 株式会社イケル （岡山市北区平田170番113 ウィンビル202）
16 山尾産業有限会社 （笠岡市有田1963-1）
17 オサカダツール株式会社 （美作市楢原下135-1）
18 ＪＦＥロックファイバー株式会社 （倉敷市水島川崎通1丁目1-1)
19 恒次工業株式会社 （和気郡和気町衣笠3-1）
20 株式会社ニッカリ （岡山市東区西大寺川口465-1）
21 株式会社コムウイング （岡山市南区新保1140-7）
22 有限会社貝畑建設 （浅口市鴨方町鴨方848）
23 備商株式会社 （岡山市南区福成2-19-6）
24 株式会社三木工務店 （真庭市本郷1782-1）
25 ナガオ株式会社 （岡山市北区京橋町10-17）
26 日本キャスタブル工業株式会社 （備前市三石573）
27 株式会社総社カイタックファクトリー （総社市駅南1-9-8）
28 日本家庭用塩株式会社 （玉野市胸上2471-1）
29 品川窯材株式会社 （備前市東片上１１５４－１）
30 株式会社粟倉電機製作所 （美作市川東270-2）
31 株式会社勝山組 （津山市上河原517-6）
32 渡辺化成株式会社 （浅口郡里庄町新庄6063）
33 株式会社英田エンジニアリング （美作市三保原678）
34 社会福祉法人慶光会 （真庭市蒜山上福田1201-8）
35 大島技術コンサルタント株式会社 （真庭市蒜山上福田829-1）
36 有限会社イマダ （美作市栄町45）
37 株式会社大和鉄工所 （岡山市東区金岡西町1108-2）
38 社会福祉法人悠優会 特別養護老人ホーム悠の里 （備前市木谷214）
39 有限会社シュウテック （倉敷市玉島柏島801）
40 パナソニックコネクト吉備株式会社 （加賀郡吉備中央町竹部2098）
41 ユニカス工業株式会社 （勝田郡奈義町西原455）
42 ＤＯＷＡテクノエンジ株式会社 （岡山市南区築港栄町31-10）
43 全管工株式会社 （津山市林田8-1）
44 塩田工業株式会社 （浅口郡里庄町浜中1224-2）
45 東亜興産株式会社 （岡山市北区白石200-2）
46 DOWAエレクトロニクス岡山株式会社 （岡山市南区海岸通1-3-1）
47 株式会社堺伸銅所 （勝田郡勝央町太平台51-1）
48 大和建設株式会社 （岡山市北区津高624-1）
49 株式会社ナイカイアーキット （倉敷市児島駅前1-100）
50 株式会社イデアス （玉野市玉6-7-14 トラスティビル2Ｆ）
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岡山労働局管内のユースエール認定企業７１社（令和８年９月２４日現在）

51 萩原株式会社 （倉敷市西阿知町西原884）
52 株式会社櫛田電気 （津山市平福595）
53 中央建設株式会社 （倉敷市吉岡293-1）
54 有限会社龍プランニング （岡山市南区豊成3-20-45）
55 株式会社□原建設 （倉敷市西富井1076-24）
56 医療法人たくふう会 （岡山市中区中島70-1）
57 株式会社総合技術サービス （岡山市北区下伊福西町7-32-218）
58 株式会社エスライン （岡山市北区南方1-2-25）
59 株式会社山陽オカムラ （高梁市間之町1）
60 末沢建設株式会社 （津山市押入1219-7）
61 目黒建設株式会社 （倉敷市生坂261-6)
62 株式会社エクセディ精密 （美作市城田104-1）
63 カヨー建設株式会社 （加賀郡吉備中央町湯山61-1）
64 梶岡建設株式会社 （真庭市上市瀬166）
65 株式会社佐和測量コンサルタント （倉敷市中島1461-6）
66 株式会社奥野組 （岡山市北区北方1-1-6）
67 株式会社戸川木材 （新見市哲西町矢田3569-1）
68 有限会社ケア・ワン （倉敷市船穂町船穂1953-1）
69 岡山県共同石灰株式会社 （新見市井倉58）
70 株式会社出原建設 （小田郡矢掛町小田5553-4） ※今回認定企業
71 株式会社河中建設 （苫田郡鏡野町吉原695）
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○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

土木工事、水道施設工場業、とび土木工事業、解
体工事事業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

16.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間
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○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

https://ideharakensetsu.wweb.jp/

0

%

私達の仕事は地域社会において住民の方に安心・安全を供給
するやりがいのある職業だと自負しています。災害時にはい
ち早く駆けつけ迅速な対応を取ります。危険と感じる箇所に
は早期に対策を行い住民の方のより良い暮らしを目指し、地
域貢献に徹しています。社会から尊敬されるべき職種です。
住みよい街づくりをテーマに社員が働きやすく、長く働ける
職場づくりを目指しています。

56.0

平均年齢

歳14 人

3308-791-3

創業

1938 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

元気で前向きに業務に励んでくれ
る方大歓迎です。

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

714-1227 岡山県小田郡矢掛町小田5553-4

カブシキガイシャ　イデハラケンセツ

株式会社　出原建設

　入社して10年が経ちました。先輩方に教えられながら少し
ずつやっていき、今では公共工事を担当するようになりまし
た。今後は自分が知識を教えていく立場だと思っています。
資格取得の支援制度もあり、最近は週休二日制にも取り組ん
でいて、休日は趣味のバイクで遠出をしたりしています。仕
事とプライベートの両立が可能な職場だと思います。誇りを
もって続けていける仕事だと思っています。

素直な姿勢で学んでいける方です。経験の有無は問わ
ず、やる気のある方歓迎いたします。
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0 0

0

募集状況

メッセージ

井原鉄道　小田駅から徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年09月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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