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弊社は,平成5年総社市にて設立以来、建築・土木関連の総合
建設業として、地域の発展に微力ながら尽くしてまいりまし
た。誠意と工夫・技術力で、多様化されるお客様のニーズに
耳を傾け真剣に取りくみ、皆様から信頼され「シンケンなら
、任せて安心」と言っていただくべく、社員一同が真剣に取
りくむというスローガンを、胸を張って言える会社になるよ
うに努めてまいります。
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歳19 人

3303-104226-8

創業

1993 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

週3日程度。時間外労働なし

非正規雇用の職場情報

まちづくりで地域に貢献する成長
企業です

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

719-1126 岡山県総社市総社3丁目11-24

カブシキガイシャ　シンケン

株式会社　シンケン

建設業は、様々な工種があり、同じ条件の現場という
ものは一つもありません。各現場で、先輩上司からの
アドバイス、協力業者等とのコミュニケーションで施
工計画通りに工事が進み、完成した時には大きな感動
があります。地域社会の基盤を支えるという、重要な
役割を果たしていることに誇りを感じています。

建設業の仕事は一人ではなく、多くの人と協力して完
成させる仕事です。素直に学ぶ姿勢とチームワークを
大切にできることを重視しています。周囲とコミュニ
ケーションを取りながら、粘り強く取り組める方の成
長を全力で支援します。
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桃太郎線東総社駅から徒歩15分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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