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「学ぶ心あれば師現る」。 学ぶ姿勢を持つ人には、必
ず成長の機会が訪れると私たちは考えています。当社
はICT施工の全工程を内製化し、若手が最先端技術を
実践の中で学べる体制を構築しています。技術も人も
社内で育てることが、私たちの強みです。これからも
、学び続ける組織として進化を止めません。
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非正規雇用の職場情報

ICT施工を全て内製化。若手が成
長できる環境を整えています。
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708-0332 岡山県苫田郡鏡野町吉原695

カブシキカイシャ カワナカケンセツ

株式会社 河中建設

当社はICT技術を活用した工事を一貫して行っていま
す。 若手も最先端技術に携わりながら成長できる環境
です。  まだ発展途中の会社だからこそ、共により良
い職場をつくっていきたいと考えています。

１．常に学ぶ心を持ち、向上心のある人 ２．新しい技
術や知識を柔軟に取り入れ、対応力を高められる人
３．人と人のかかわりを大事に出来る人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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