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私達の仕事は地域社会において住民の方に安心・安全を供給
するやりがいのある職業だと自負しています。災害時にはい
ち早く駆けつけ迅速な対応を取ります。危険と感じる箇所に
は早期に対策を行い住民の方のより良い暮らしを目指し、地
域貢献に徹しています。社会から尊敬されるべき職種です。
住みよい街づくりをテーマに社員が働きやすく、長く働ける
職場づくりを目指しています。
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元気で前向きに業務に励んでくれ
る方大歓迎です。
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岡 山 県
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714-1227 岡山県小田郡矢掛町小田5553-4

カブシキガイシャ　イデハラケンセツ

株式会社　出原建設

　入社して10年が経ちました。先輩方に教えられながら少し
ずつやっていき、今では公共工事を担当するようになりまし
た。今後は自分が知識を教えていく立場だと思っています。
資格取得の支援制度もあり、最近は週休二日制にも取り組ん
でいて、休日は趣味のバイクで遠出をしたりしています。仕
事とプライベートの両立が可能な職場だと思います。誇りを
もって続けていける仕事だと思っています。

素直な姿勢で学んでいける方です。経験の有無は問わ
ず、やる気のある方歓迎いたします。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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