
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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特別養護老人ホーム、ショートステイ、デイサー
ビスでの介護業務
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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夢や目標を抱き、楽しさを感じながら共に頑張って頂
ければ嬉しいです。　

50.1

平均年齢

歳52 人

3302-614684-8

創業

2014 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者としても勤務可能。
1日4～8時間の勤務です。

非正規雇用の職場情報

体力、気力、楽しさを持って共に
頑張りましょう。

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

707-0062 岡山県美作市湯郷903
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社会福祉法人　光風福祉会　特別養護老人ﾎｰﾑ　蛍流荘

介護の仕事は一人ではなく、チームで行っていきます
。お互いに切磋琢磨していきましょう。

受容と共感ができる人。相手の表情、しぐさから気持
ちを汲み取り、声にしっかりと耳を傾け、心に共感し
、寄り添える。

0 0

 設立10年の施設です。今は難しいですが、近隣の方々、
入所者、職員が自由に交流できるようになる日を待ち望
んでいます。
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募集状況

メッセージ

姫新線林野駅 よりバス5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年09月04日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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新卒者等
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新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


