
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 森實 久美子）は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定制度により、 

仕事と子育てとの両立を図るための職場環境の整備に取り組む企業として、令和８年６月２５

日付けで、「モリマシナリー株式会社（代表取締役 森郁夫）」を認定しました（くるみん認定）。 

令和８年７月１５日（水）に岡山労働局内において、くるみん認定に係る懇談を実施し、さら

なる取組の推進をお願いしました。 

「くるみん」認定に係る懇談を実施しました！ 

モリマシナリー株式会社  

認定に係る 

取組等について、 

お話をうかがいました！ 

・計画期間：令和６年４月１日～令和８年３月３１日 

・業種  ： 製造業 

・常時雇用する労働者数：男性３７４人、女性：５５人 計：４２９人（令和８年６月現在） 

・育児休業取得率：男性４１％、女性１００％ 

 

岡山労働局 

雇用環境・均等室長 

 岡田 節子 

モリマシナリー株式会社 

代表取締役 

森 郁夫 様 

 

モリマシナリー株式会社 様 からのメッセージ 

各社におかれましても、人材確保にご苦労されていることと存じます。その中で、子育て世代の従

業員への支援について、さまざまに試行錯誤されていることと拝察いたします。 

この機会に当制度へチャレンジいただき、積極的に取り組んでいることを内外にお示しになっては

いかがでしょうか。 

「くるみん」 

202６年度認定 

岡山県内 ３社目！ 


