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当社は、社会インフラを支える耐火物メーカーとして
歩んできました。 これからは、その基盤を活かしなが
ら新たな価値創造に挑戦していきます。 未来を切り拓
くのは、皆さん一人ひとりの力です。 共に成長してい
けることを楽しみにしています。
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あり

職場見学

あり

長年の経験を活かし、製造部門で技
能継承をしてもらっています。

非正規雇用の職場情報

関わる全ての人に満足を届ける会
社
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日本キャスタブル工業　株式会社

耐火物の製造を通じて、日本の産業を支えている――それが
私たちの仕事です。普段は目立たない分、自分の仕事が社会
に役立っている実感を強く感じられます。 また、レクリエー
ションや研修制度も充実しており、オンとオフのメリハリを
つけながら成長できる環境です。困ったときは自然と助け合
える、あたたかい職場でもあります。 これから入社される皆
さんと、一緒に成長していけることを楽しみにしています！

仕事のすべては感謝の気持ちがベースとなります。志
を高く持ち、困難なことにも前向きに挑戦していく人
、また自分の周囲に良い影響を与えられる人。「感謝
」「自立」「貢献」できる人材を求めています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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