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”ひかりの里”は20年以上に渡って、倉敷市内において地域密着の高
齢者福祉・介護サービスに携わってきました。私たちが大切にしてい
る理念に「和顔愛語（わげんあいご）」という言葉があり、これから
も法人運営を通して「サービス利用者」「介護に携わる職員」「住み
慣れた地域」のそれぞれに良い働きかけができるように努力していき
たいと考えています。少しでも地域福祉に興味のある方はお気軽にお
問い合わせください。一緒に地域から愛され、親しまれる存在を目指
しましょう。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

個々人のご事情にあった働き方を応
援しています。是非お気軽にお問い
合わせください。

非正規雇用の職場情報

職員・利用者・家族が過ごしやす
い事業所を目指しています！

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

713-8123 岡山県倉敷市玉島柏島801

ユウゲンガイシャ　シュウテック

有限会社　シュウテック

介護の仕事は、職員同士のチームワークがとても大切
だと考えています。仕事や経験に自信がない方は時間
がかかっても良いので、助け合いながらより良いサー
ビスを提供していけるように一緒に頑張りましょう！

謙虚な気持ちを忘れず、利用者様と優しく元気に関わ
ってくださる方
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募集状況

メッセージ

JR新倉敷駅より車で5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


