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当社は平成19年の創業以来、「地域とともに歩む技術
力」を理念に、農業・建設分野でのインフラ整備に貢
献してきました。現場の声を大切にし、安全性・効率
性を追求した製品・サービスの提供を通じて、地域社
会の発展に寄与しています。
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自己啓発
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なし

社内検定
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①有給取得率70％②勤務は柔軟に対
応可能③現場研修あり④子育て世代
も活躍中

非正規雇用の職場情報

有給取得率70％・未経験者長期勤
務子育て世代歓迎
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ヤマトケンセツ　カブシキガイシャ

大和建設　株式会社

入社後は、現場経験豊富な先輩が丁寧に指導してくれ
るので安心です。施工管理から行政対応まで幅広く学
べる環境が整っており、地域に根ざしたやりがいのあ
る仕事に携われます。休日もしっかり確保でき、プラ
イベートとの両立も可能です。ぜひ一緒に地域の未来
を支える仕事をしてみませんか？

①自ら考え、現場での課題に柔軟に対応できる人② 地
域やチームとの連携を大切にできる人 ③ 技術や制度
に関心を持ち、継続的に学べる人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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