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「確かな品質の製品をタイムリーに。」というモノづ
くりの精神を基本に、多様化するお客様のニーズにお
応えできる製品を高梁の地から全国にお届けすること
で、社会に貢献する会社として皆様と共に成長し発展
を続けることを目指します。
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創業

1988 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

契約社員・アルバイト社員在籍 非正
規雇用から正社員登用の実績あり

非正規雇用の職場情報

国内Ｎｏ．１オフィス家具メーカ
ーのオカムラグループです。

採用者数
(うち女性)

岡 山 県
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716-0009 岡山県高梁市間之町1番地
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株式会社　山陽オカムラ

仕事に行き詰まった際に、先輩方が気軽に相談に乗っ
て下さったり、フォローして下さるため、非常に仕事
がやりやすい環境です。不安に思われることも多いと
は思いますが、ぜひ扉を叩いてみてください。皆さん
と一緒に仕事ができる日を楽しみにしています。

日々の業務に真摯に取り組み、チーム内の連携を大切
にできる方
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働く前に、まずはどんな会社か実際に見てみませんか
？お気軽にお問い合わせください。
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募集状況

メッセージ

ＪＲ伯備線　備中高梁駅から徒歩8分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月16日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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おかやま子育て応援宣言企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


