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温故知新会という名前には、「地域における福祉事業
におけるこれまでを理解し、これからの新しい知識・
アイデア・見解を見出すことで、健全な地域福祉の担
い手となる」という願いが込められています。少しで
も地域福祉に興味のある方はお気軽にお問い合わせく
ださい。一緒に地域から愛され、親しまれる存在を目
指しましょう。

40.5

平均年齢

歳48 人

3303-620408-7

創業

2016 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
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あり

社内検定

なし

メンター
制度
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キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

個々人のご事情にあった働き方を応
援しています。是非お気軽にお問い
合わせください。

非正規雇用の職場情報

職員・利用者・家族が過ごしやす
い施設を目指しています！
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社会福祉法人　温故知新会　ひかりの里

2017年から運営が始まりましたが、年度を追うごとに色々な
経験をさせていただいています。地域の社会福祉法人として
の役割は拡がっていきますが、「ひかりの里」らしいアット
ホームな雰囲気や働きやすさ等の良いところはしっかりと継
続していきたいと考えています。職員の負担軽減にも力を入
れており、新規設備も導入予定ですので、見学などお気軽に
お問い合わせください！　

謙虚な気持ちを忘れず、利用者様と優しく元気に関わ
ってくださる方。 法人理念にある「和顔愛語」の精神
を理解し、実践を努めてくださる方。
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2025年度採用選考実績　　　　　　　　　　　　　　　
書類選考：22件　　　　　　　　　　　　　　　　　　
面接実施：18件　　　　　　　　　　　　　　　　　　
採用内定：6件　  ※新卒者以外
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募集状況

メッセージ

JR新倉敷駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月12日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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おかやま子育て応援宣言企業登録制度
おかやま子育て応援宣言企業「アドバンス企業」認定制
度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


