
就職件数

（一般）

求人充足数

（一般）

基本手当の支給日数

を３分の２以上

残して早期に再就職

した割合

人材不足分野の

就職件数

岡　　山 5,618件 7,159件 32.8% 1,700件 0.86件 31.9%

津　　山 2,620件 2,301件 35.2% 747件 0.86件 31.3%

倉敷中央 6,622件 6,365件 36.1% 1,999件 0.90件 33.0%

玉　　野 721件 525件 36.7% 188件 0.96件 25.8%

和　　気 1,041件 784件 34.6% 291件 0.89件 36.3%

高　　梁 808件 709件 35.3% 257件 0.80件 27.8%

笠　　岡 1,858件 1,382件 34.1% 546件 1.03件 32.2%

西 大 寺 1,472件 1,220件 34.0% 449件 0.87件 29.5%

83.0%

(84.2%)

91.0%

(86.9%)

【マッチング補助指標】

マッチング業務に関する実績

31.8%

(31.8%)

0.89件

「有効期間中

１件以上紹介が

あった求人件

数」の割合

（0.90件）

83.0％

＜令和８年度＞　岡山労働局・管内各ハローワークのマッチング機能に関する数値目標

求 職 者 の

就 職 支 援

求 人 者 の

人材確保支援

雇 用 保 険

受 給 者 の

早期再就職

支　　   援

　　岡山労働局職業安定課

新規求職者

１人当たりの

紹介件数

満足度

（求人者）

満足度

（求職者）

（前年度実績）

岡山労働局

【満足度指標】

サービス提供の質に関する実績

(33.1%)(20,905件)

20,760件

【主要指標】

基本業務に関する実績

人材不足分野の

人材確保支援

6,177件

(6,116件)

91.0%

20,445件

(20,332件)

34.5%


