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私たちは、ひとり一人が活躍する為にコミュニケーションの良さを最
大の武器に、お互いを認め合い共に成長する会社として『人を幸せに
する会社』を目指して頑張っています。２０２２年からはモノ作りだ
けでなく、パナソニックグループへのアプリ設計やITオペレーション
業務などの新たなIT業務にも挑戦しています。その結果、各自の特徴
（障がいを私たちは個々の特徴と呼んでいます）にあった仕事をマッ
チングさせた活躍の場が創られています。新しい仲間には得意なスキ
ルを活かし、各々の活躍が広がっていくことを期待しています。是非
、あなたも一緒に新たな挑戦とお互いの成長を喜び合える仲間として
加わって頂きたいと思っています。
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正規社員労働者と同条件の福利厚生

非正規雇用の職場情報

障害者と健常者が共に協力し「人
を幸せにする良い会社」を目指す

採用者数
(うち女性)

岡 山 県
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709-2343 岡山県加賀郡吉備中央町竹部
２０９８番地

パナソニックコネクトキビカブシキガイシャ

パナソニックコネクト吉備株式会社

私たちの会社では、新しい工程作り・業務を始める時にお互いのコミ
ュニケーションを大切にし、自由に意見を言い合える環境を整えてい
ます。多様な視点が集まることで、より良い結果と効率的な解決策を
生むことが可能であると考えているからです。互いの意見を尊重し協
力しながら目標を達成する中には、作り出す喜びと満足感が有り、新
しい仲間が加わることで、さらに活気ある職場になることを楽しみに
しています。ぜひ、あなたの意見やアイデアを聞かせてください。一
緒に素晴らしい職場を作り上げ、常にチャレンジを続けながら、互い
の成長を喜び合える仲間になりましょう！

意欲と個性にあふれ、真に社会に貢献する実力を備え
た人 異なる意見や価値観を受け入れ尊重する姿勢を持
ち、共通の目標に向かって仲間と共にチャレンジでき
る人

0 0

当社はバリアフリーの職場で障害者と健常者が共に働いています
。常駐の看護師や手話通訳者、職場支援員を配置し働きやすい環
境です。「健康経営法人ブライト500」「スポーツエールカンパ
ニー＋」の認証を取得、トレーニングルームや栄養バランスの良
い食堂を完備し、健康づくりを応援しています。
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募集状況

メッセージ

岡山ICより車で約30分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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おかやま子育て応援宣言企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


