
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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名名 名名 名名

従業員数

デイサービス、グループホーム、小規模多機能等
施設で高齢者の方への生活支援等を行い、地域に
根ざした介護施設として利用者様一人ひとりに寄
り添い、その人らしい生活を支える支援を行って
います
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4.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

14.4 4.9日 時間

役員・管理職の
女性割合

80.0 %
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平均勤続年

http://care-one.moo.jp/

0

%

「良い人間が良いサービスを作る」「家庭が一番」等
「職員を大切に！！」をモットーに運営を行っていま
す。介護という、素敵な仕事で家庭を大事にしながら
働ける　そんな場所を目指しています

52.1

平均年齢

歳125 人

3303-616432-3

創業

2003 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

定時退社推進！有給取得しやすく正
社員転換制度あります！

非正規雇用の職場情報

まだまだ若い会社なのでみんなで
作っていきましょう

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

710-0261 岡山県倉敷市船穂町船穂1953-1

ユウゲンガイシャ　ケア・ワン

有限会社　ケア・ワン

会社のモットーを大事に日々のサービスへ取り組んで
います。まだ若い会社なのでみんなで作っていきまし
ょう

人と接することが好きでお話好きな方。経験は問いま
せん
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募集状況

メッセージ

新倉敷駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

33.3 %

新卒者等
以外 10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


