
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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 就職活動において、真剣に向き合い、自分に合った職場や、
自分が活躍できる場を見つけることが大切です。　就職活動
は、不安もある一方で、大きな可能性と意欲に満ちた時期で
もあります。だからこそ、積極的に就職活動へ向き合うこと
で、本当に良い情報やチャンスにも巡り会えるものです。自
ら行動し、つかみにいく。　その主体的な姿勢の先に、あな
たらしく働ける未來があるはずです。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

子育て、介護にあった働き方を提案
しています。

非正規雇用の職場情報

伝わるデザインをお客様と共に育
てていくウェブ制作会社

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

700-0952 岡山県岡山市北区平田170番113 ウィン
ビル202

カブシキガイシャ　イケル

株式会社　イケル

 入社5年目のデザイナーです。　 入社1年目からデザイン業
務に加え、電話・来客対応など幅広い仕事を任せていただき
、多くの経験を積んできました。最初は失敗することもあり
ましたが、先輩方が根気強く丁寧に指導してくださるので、
安心して成長できる環境だと感じています。 現在は、デザイ
ンスキルの向上に加え、ディレクション力の強化を目標に日
々取り組んでいます。 明るく活気のある職場で、ぜひ一緒に
成長していきましょう！

好奇心、行動力、向上心、協調性、情報収集が好きな方。周りの人に
、興味を持て、自分で何をするべきかを考え、行動に移すことができ
る人。 自分の目標・夢を明確にし、成長したい意欲があり、にぎやか
な職場・明るい雰囲気を楽しむことができる人。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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研修制度


