
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

宮大工を始まりとして、現在４代目を経て
１２０年余りとなる老舗業者です。古民家再生か
らＣＬＴ建築まで、多彩な建築物の設計・施工・
土地造成から公共下水工事まで幅広く手がけてい
ます。
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当社は１００年企業ではありますが、今まさに世代交代の時
期であり、私自身３０代です。共に働いていただける若い人
材を求めております。現代のライフスタイルに合わせて、有
給休暇の積極的な取得を推進し、残業は極力しないなど、働
きやすい職場環境を整えています。建築業界は若い人材を求
めており、逆に若いうちから活躍できるチャンスでもありま
す。キャリアアップのための援助体制もあり、技術の継承、
人材の育成に取り組んでいます。

48.0

平均年齢

歳7 人

3308-613767-7

創業

1966 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

該当者なし

非正規雇用の職場情報

『この道一筋、一世紀』　　　　
　　　地域に根ざした経営を。

採用者数
(うち女性)

岡 山 県
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719-0243 岡山県浅口市鴨方町鴨方８４８

ユウゲンガイシャ　カイハタケンセツ

有限会社　貝畑建設

新卒採用で入社しましたが、早２０年が過ぎました。ベテラ
ンの棟梁に現場で指導を受けながら、墨付けから加工まで、
自分の手で一棟の家を建築することができ、自宅も２０代で
建てることができました。今後は自分が、指導する立場だと
自覚しております。資格取得の応援があり、勤務時間の自由
性があるので、現在子育て中の身には有給休暇の取得にも不
自由を感じていません。この仕事に誇りをもって、続けてい
きたいと思っています。

業務の関係上、多くの人と話をしたり、協力会社の方
と一緒に仕事をすることが多いので、学歴よりも人柄
を重視し、コミュニケーションが取れる方、責任感が
ある方を求めております。経験の有無は問わず、やる
気のある方、歓迎いたします。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


