
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 森實 久美子）は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定制度により、 

仕事と子育てとの両立を図るための職場環境の整備に取り組む企業として、令和８年４月２７

日付けで、「DOWA エレクトロニクス岡山株式会社（代表取締役社長 斉藤 修）」を認定しまし

た（くるみん認定）。 

令和８年５月２９日（金）に岡山労働局内において、くるみん認定に係る懇談を実施し、さら

なる取組の推進をお願いしました。 

「くるみん」認定に係る懇談を実施しました！ 

DOWAエレクトロニクス岡山株式会社  

認定に係る 

取組等について、 

お話をうかがいました！ 

・計画期間：令和６年４月１日～令和８年３月３１日 

・業種  ： 製造業 

・常時雇用する労働者数：男性１６０人、女性：２２人 計：１８２人（令和８年４月現在） 

・育児休業取得率：男性１００％、女性１００％ 

 

岡山労働局 

雇用環境・均等室長 

 岡田 節子 

DOWAエレクトロニクス岡山株式会社 

代表取締役社長        管理部 

斉藤 修 様      井野川 祐馬 様 

 

DOWAエレクトロニクス岡山株式会社 様 からのメッセージ 

 

育児と仕事の両立支援を積極的に行うことは、人材定着・企業力向上等のメリットにもつながります。

各社の実情に合った形で、前向きに認定取得を目指していただきたいと思います。 

「くるみん」 

202６年度認定 

岡山県内 ２社目！ 


