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人材育成のための制度
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岡山を支える１級河川などを守る仕事です。目に
見えない堤防の摩耗や変化を正確に捉え、適切な
維持管理や工事を行うことで、地域の暮らしや産
業、文化の「当たり前の日常」を次世代へ繋いで
います。
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私たちは、80年以上にわたり岡山の川と暮らしを守ってきました。 私
たちの仕事は、力任せではなく「計画を立てて、仲間と協力して進め
る」マネジメントが中心です。 建設や土木の知識がなくても大丈夫。
未経験から始めた先輩も多く、みんなでサポートします。 直行直帰で
ムダのない働き方、しっかり休める休日、資格取得も会社が応援。 安
心して成長できる環境がそろっています。 地域の未来を守る技術者と
して、あなたの“考える力”をここで活かしてみませんか。
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現在、非正規雇用労働者はいません

非正規雇用の職場情報

楽しく働くプロ集団と、地域の未
来を創りませんか？

採用者数
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岡 山 県
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700-0803 岡山県岡山市北区北方一丁目１番６号

カブシキガイシャ　オクノグミ

株式会社　奥野組

最初は建設業って不安でした。正直、高校時代は建設業で働
くなんて考えてもいませんでした。 でも先生に勧められて会
社見学に来たとき「こんなに自由な働き方があるんだ！」っ
て驚いたんです。 今では一人で現場を任されて、数億円の工
事をマネジメント（施工管理）しています。 責任は重いけど
、やりがいは最高。何より、自分のペースで働けるのが本当
にありがたいです。 未経験でも大丈夫。会社がしっかりサポ
ートしてくれます。

学園祭の準備のように計画を立てるのが好きで、指示待ちではなく自
ら考えて動ける方を歓迎します。現場では職人さんや行政担当者など
様々な人と関わるため、相手を尊重しつつ素直にコミュニケーション
が取れることが大切です。建設の知識は問いません。自分のアイデア
を活かし、自由度の高い環境で成長したい方を求めています。
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＊職能（資格）手当：あり　＊その他能力・経験に応じて支給　
＊昇給、賞与あり ＊無料駐車場あり　現場配属後、社用車貸与
・ガソリン代会社負担　＊工事現場の範囲：岡山県内エリア
＊工事を指揮する会社だからこそできる斬新な働き方があり、
１人前になると高い自由度で働けるようになります。
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メッセージ

津山線法界院駅から徒歩5分

求める人材像

会社からの
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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