
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設業（土木工事の施工・管理、ガス・水道
工事での土木工事）

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

9.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

15.4 0.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2025年度

○

0

2024年度

0

2023年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

0

%

2013年の創業以来、当社は社会の基盤を支える土木技術を通
じ、常に新しい時代を見据えて成長してきました。比較的若
い企業だからこそ、若手の新しい発想やチャレンジを歓迎す
る風土があります。ユースエール認定を機に、私たちは、安
心して技術を学び、成長できる環境づくり（労働環境の改善
、育成体制の強化）を一層徹底します。情熱を持って未来の
インフラを共に築く仲間を歓迎します。
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新しい働き方を共に実現していき
ましょう

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

700-0807 岡山県岡山市北区南方1丁目2-25

カブシキガイシャ　エスライン

株式会社　エスライン

長年の確かな技術と知識を、今度は私たちが直接あな
たに伝えます。ユースエール認定企業として、労働環
境も改善され、安心して技術を学べる環境が整いまし
た。ベテランの知恵とあなたの活力を合わせ、共に未
来を築きましょう。全力でサポートします！

私たちが持つ確かな技術を学び取り、新しい時代に合わせた柔軟な発
想で、自ら挑戦し、成長し続ける意欲のある方を歓迎します。 情熱と
チームワークを大切にし、私たちと共に社会貢献度の高い仕事に携わ
りたい20代、30代の仲間を心からお待ちしています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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