
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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当社は1944年（ 昭和19年） に設立、 不定形耐火物専業
メーカーとして鉄鋼業界の全国展開に対応できるよう
体制作りを行っております。 お客様からの要望にお応
えすべく 、 「 品質本位」 を心掛け、 「 技術革新」 に努
め社業に邁進しております。
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1944 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者 有（ 短時間勤務等） 　
有給休暇取得　有　所定外労働　無

非正規雇用の職場情報

不定形耐火物専業メーカーとして
国内ト ッ プクラスです。

採用者数
(うち女性)

岡 山 県
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706-0002 岡山県玉野市築港5丁目4番1号

ニホント クシュロザイ　カブシキガイシャ

日本特殊炉材　株式会社

明るく やりがいがある職場です。 休暇も多く ワークラ
イフバランスを実現できます。 お互い刺激しあい、 高
めあえる会社を目指しています。

温厚・ 清潔感があり 、 人と人とのつながりを大切にで
きる方。 向上心を持ち、 自発的に行動できる方。
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募集状況

メ ッ セージ

Ｊ Ｒ 宇野駅　徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


