
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

吉備中央町を中心に、土木・建築などの工事を行
っています。また、岡山市北区東山内と内山下に
支店があります。
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http://kayoh.co.jp
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我社においても高齢化による世代交代の波が押し寄せ
てきています。次代を担う方の応募をお待ちしていま
す。

51.4

平均年齢

歳17 人

3307-492-0

創業

1949 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

先輩達がわかりやすく丁寧に仕事
を教えてくれます。

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

716-1112 岡山県加賀郡吉備中央町湯山61-1
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カヨー建設　株式会社

元気がある方、大歓迎です。一緒に働きましょう。

・安全と品質を最優先に行動できる人・技術の習得に
前向きで、学び続ける人・協調性と責任感を持ち、チ
ームで達成できる人
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募集状況

メッセージ

賀陽ICより車で１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


