
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

県内の庁舎などの公共工事や、商業施設などの民
間工事、橋梁、上下水道敷設工事など幅広く請負
い施工する。個人住宅は注文建築により施工。
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お客様に最高レベルの満足度を感じてもらえるために
自分ができることを常に考えて行動できる「人間力」
を育てていきたいと考えており、失敗から学ぶことも
大切にしている。
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平均年齢

歳60 人

3302-3406-3

創業

1965 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

売上高規模では県北トップ。入札
参加資格では最上位のＡＡを維持

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

719-3141 岡山県真庭市上市瀬166

カジオカケンセツカブシキガイシャ

梶岡建設株式会社

現場は責任もあり、きつい場面もありますが、上司や
仲間に協力・相談でき、力を貸してもらえるので、こ
こまで成長できていると思っています。完成したもの
をお客様に喜んでいただけた時には頑張って良かった
と本当に嬉しくてやりがいを感じています。

お客様第一に徹し、お客様に何ができるかを常に考え
行動できる人
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募集状況

メッセージ

米子自動車道落合インターより北へ5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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おかやま子育て応援宣言企業「アドバンス企業」認定制
度
岡山市女性が輝く男女共同参画推進事業所認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


