
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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当社は、公共工事および民間工事における建築・
土木工事を行っています。安全管理を徹底し、地
域社会のインフラ整備に貢献するとともに、若手
技術者の育成にも力を入れています
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当社は、建設業を通じて地域社会の発展に貢献するとともに、次代を
担う若者の育成を重要な使命と考えています。建設業は人の力によっ
て成り立つ産業であり、若手人材の成長なくして将来はありません。
当社では、未経験者であっても安心して働き始められるよう、基礎か
ら学べる教育体制や資格取得支援を整え、安全で働きやすい職場環境
づくりに取り組んでいます。今後も、社員一人ひとりがやりがいを持
ち、長く働き続けられる企業を目指し、若者の定着と成長を支えてま
いります。
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日々業務の中で若手職員に、実務の
ポイントなど、教科書では学べない
現場の知恵を丁寧に伝えています。

非正規雇用の職場情報

若者育成と定着を大切にする建設
会社

採用者数
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スエザワケンセツ　カブシキガイシャ

末沢建設　株式会社

私が入社した当初は分からないことも多く不安がありましたが、先輩
や上司が親切に指導してくれたおかげで、安心して仕事を覚えること
ができました。困ったときにはすぐに相談でき、失敗しても前向きに
フォローしてもらえる職場です。また、休暇も取得しやすく、仕事と
プライベートの両立がしやすい点も魅力だと感じています。経験を積
む中で任される仕事も増え、自分の成長を実感できることが大きなや
りがいです。これから入社される方にも、安心して挑戦し、成長して
ほしいと思います。

建設業に興味を持ち、未経験であっても基礎から学ぶ
意欲のある若者を求めています。安全意識を持ち、周
囲と協力しコミュニケーションを取り業務に取り組め
る方、資格取得や技能向上に前向な方を歓迎します。
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当社は、地元青年団体との交流・連携を通じて、地域に
根差した人勢育成とコミュニケーションの活性化に取り
組んでいます
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因美線津山東駅から車で5分
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会社からの
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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岡山県男女共同参画社会づくり表彰
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