
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

津山市東部地区を中心に、 回復機能病床を中心と
した石川病院（ 一般38床、 医療療養30床） 計68床
と併設の老人保健施設50床、 訪問看護ステーショ
ン、 居宅介護支援事業所の4つの事業所を運営する
法人です。
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私たちは患者さまに対し 、 あたかも母の手の温もりを
感じることが出来るような、 優しい態度や、 温かい気
持ちで接することを常日頃より心がけています。 皆様
方に愛され、 信頼される医療・ 福祉機関を目指して、
職員一同一層専心努力してまいります。
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1990 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

 多様な働き方に対応すべく 、  勤務
時間、 日数など柔軟に対応していま
す。 正職員登用制度あり 。

非正規雇用の職場情報

私たちは母の手のように愛情と優
しさのある医療介護をめざします

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

708-0841 岡山県津山市川崎　　　　　　
５ ５ ４ − ５

イ リ ョ ウホウジン　ト ウコウカイ

医療法人　東浩会　　　

就職したばかりで右も左も分からなかった私たちに先
輩方が熱心に指導して下さり 、 徐々に現場に慣れてい
く ことができました。 現場の雰囲気も良く 、 相談もし
やすく とっても働きやすい職場です。 後輩ができる立
場になっても、 自分と一緒に成長していけるよう頑張
ろうと思います。

当会は能力はもちろんですが、 人格・ 適性を重要視し
ています。 わたしたちは理念である “ 母の手” のよう
に愛情と優しさのある医療・ 介護をめざし 、 母の手の
ような優しい態度、 温かい心を持った人材を求めてい
ます。
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おかやま子育て応援宣言企業「 アドバンス企業」 認定・
津山市ワークライ フバランス推進企業認定・ 健活企業認
定

6 5

2 1

6

募集状況

メ ッ セージ

JR因美線東津山駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月24日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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岡山県男女共同参画社会づく り表彰

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


