
シニア世代にも、新しいステージが待っています！

～ シニア世代の方の再就職を応援します ～

就農

いま、６５歳以上の求職登録と就職件数が上昇中！

令和3年度のハローワーク津山・みまさかに就職活動のため登録された６０歳以上の方は
全体の約１６％。そのうち約１０％が６５歳以上の方です。また、登録のうち６５歳以上の
方は年々多くなっています。また、それに伴い就職件数も増加しています。
シニア世代、活躍中です！
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ハローワーク津山では「生涯現役支援窓口」を設け、再就職を目指す
シニア世代の方を対象に、シニア世代の採用に意欲的な企業の求人情報
を提供しています。また、シニア世代の方を対象とする求人開拓も随時
行っています。
ハローワークみまさかと真庭市ふるさとハローワークには生涯現役窓

口の設置はありませんが、ハローワーク津山と同様に求人情報や相談が
できますので、お気軽にご相談ください。

人生100年時代。これからどのように生きるのか、ご自身を見つめなおして多様な働き
方の中から生きがいとなるものを探し出しましょう。

そのご相談、ハローワークがお手伝いします！
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－ 新しいステージへのステップ －

就農

ステップ２ 「 職業への理解を深める 」

ステップ１ 「 自分の生きがいと働きがいは何だろう？」

●収入を得たい
●健康のため何かしたい
●社会と関わりを持ちたい
●知識と経験を活かしたい

なぜ働きたい？

●経験した仕事の内容、役割
はどのようなものだったか

●経験したことで今も通用し
そうなことはなにか

何ができる？

●協調性がある
●コミュニケーション力がある
●責任感がある
●物事を前向きに考えることができる

自分の個性は？

●興味のあることはなにか
●やりがいを感じることなにか
●自分の知識、技術、資格、経験の中で
どのようなことを活かして働きたいか

何をしたい？

●経済や求人の動向
●社会的なニーズの変化
※ニュースや報道からの情報だけでなく、
自分の住む地域できどうかを考える

労働環境の情報

●正社員、準社員・パート、アルバイト、
派遣などの雇用形態

●月給制・日給月給制・日給制・時間給
制などの賃金支払形態

働き方の形態

ステップ３ 「 希望する働き方や条件を決める 」

●仕事内容、就業場所、賃金、休日、
勤務日数など希望条件の優先順位を
決めておく

希望条件の順位付けをする

●公的年金や企業年金の受給資格がある
場合は、年金の給付について確認する

●収入金額が一定額を超える場合は給付
額が減額または停止されることがある

年金はどうなる？

ステップ４ 「 課題と解決策を考える 」

ステップ１～３の解決策を考える

●誰かに相談したい… ●求人情報がほしい… ●今のスキルでは不安…
●雇用保険のことを確認したい… ●第三者の意見を聞いてみたい…

「 そのご相談、ハローワークでお伺いします !! 」

ハローワーク津山 生涯現役窓口

〒708-8609 津山市山下9-6

TEL 0868-35-2672

－ 「高年齢者向け求人情報」 毎週第２・第４金曜日発行－

ハローワークみまさか

〒707-0041 美作市林野67-2

TEL 0868-72-1351


