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○雇用管理の状況
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岡山大鵬の『 これから』 を共に。
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1992 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

なし

賞与・ 通勤手当等あり  有給休暇取得
率 97.2%

非正規雇用の職場情報

医療用医薬品、 一般用医薬品など

の製造、 販売を行っています。

採用者数

(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

705-0024 岡山県備前市久々井1775-1

オカヤマタイホウヤクヒンカブシキガイシャ

岡山大鵬薬品株式会社

人の健康に関わる仕事でとてもやりがいのある職場で
す。

１ ． 生命関連企業人として自覚を持つ人。  ２ ． 新たな
価値の創造を探求する人。  ３ ． リ スクを恐れず果敢に
挑戦する人。  ４ ． 謙虚な姿勢を貫き、 道徳、 モラルを
守る人。  ５ ． 永続的な社会貢献を支える人。
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メ ッ セージ

JR赤穂線伊部駅下車、 車で約10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


