
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

建設コンサルタント業。発注者支援業務を中心に
、官公庁や自治体向けに施工管理、積算、資料作
成、行政事務補助などを行い、社会インフラ整備
を支える。
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若手の社員でも、やる気次第で自分らしく成長できる
環境です。仲間とともに切磋琢磨しながら、社会イン
フラの整備を通じて地域社会の発展と会社の将来を担
う人材となってくれることを期待しています。

53.4

平均年齢

歳49 人
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創業

1983 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

正社員と同条件。契約社員の正社員
転換も行っています。

非正規雇用の職場情報

社会インフラを技術で支える専門
集団

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

700-0054 岡山県岡山市北区下伊福西町7番32-
218号

カブシキガイシャ　ソウゴウギジュツサービス

株式会社　総合技術サービス

高速道路や橋梁、ダム、トンネル、災害復興など、さまざま
な大規模プロジェクトに新人のうちから関わることができ、
未経験であっても経験豊富な先輩のもとで基礎から学びなが
ら、一流の技術者へと成長できる環境です。インフラ（社会
基盤）整備など、暮らしや社会を支える重要な仕事を担うこ
とで、大きなやりがいや達成感を味わうことができます。

公共インフラ整備や発注者支援という使命に共感し、技術を通じて社
会に貢献したい人。責任感・誠実性が高く、関係者とのコミュニケー
ションや調整が得意な人。技術者としての成長意欲があり、資格取得
・スキルアップに前向きで、自ら学び・挑戦できる姿勢を持つ人。
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入社時に有給休暇を10日付与します。ワークライフバラ
ンスの充実を支援します。
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募集状況

メッセージ

備前三門駅から徒歩３分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


