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弊社は『 化学』 を基盤として、 メーカーと専門商社を
行っている企業です。 創業から 90年を超える歴史ある
企業ですが、 常に新しい価値観を取り入れ、 近年は働
き方改革などで注目を集める企業となりました。 メー
カーにも商社にも興味があるという皆さま、 ぜひご応
募お待ちしております。

45.4

平均年齢

歳65 人

3301-001827-5

創業

1957 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン
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あり
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好奇心を大切に。 　　　　　　　

化学が好きな人あつまれ！
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700-0831 岡山県岡山市北区京橋町10番17号

ナガオカブシキガイシャ

ナガオ株式会社

皆さんは自己分析をしていますか？  今まで経験してきたことは簡単に
伝えられると思います。  ですが、 「 経験をどのように活かせるか」 「
他の人にない自分の武器は何か」 すぐに思い付きますか？  まずは「 自
分が何をしたいか、 何ができるか」 自己分析をしてみてく ださい。  よ
り自分自身について理解でき、 得意分野を伸ばしたり苦手分野の改善
に活かすことで、 自己啓発にもつながります。  ナガオはチャ レンジで
きる機会も多く 、 成長できる環境が整っています。  皆さんの強みをナ
ガオで活かしてみませんか？

挑戦： 何事にも好奇心をもって「 なぜ？ 」 を考え、 挑戦できる人。  化
学が好き： 自由研究が好きだった人。 ものづく りが好きな人。 化学の
力で社会に貢献したい人。  誠実： ものごとに対して誠実に対応できる
人。  チームワーク： チームにとってベスト なかいけつさきを見出し 、
率先して行動できる人。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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