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私の考える究極の企業は「 社員が自分の子供に就職を
勧めたく なる企業であること」 だと考えています。  い
く ら給与が多く ても、 労働環境が充実していなかった
り 、 自己の成長に繋がらなければ企業としては未熟で
す。 会社での仕事を通して、 人との関わり方、 自発的
な心、 礼儀、 知識など大人として大切なことを身につ
けて欲しいと思います。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

各所定場所にて、 労働条件に合った
働き方をしていただいています。

非正規雇用の職場情報

い草製品をはじめ、 イ ンテリア・

家具を企画販売している会社です

採用者数

(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

710-8501 岡山県倉敷市西阿知町西原884

ハギハラカブシキガイシャ

萩原株式会社

就職活動は大変だと思いますが、 イ ンターンシッ プや会社説
明会にたく さん行き、 会社の良い所、 悪い所を把握してく だ
さい。  そうすることで、 入社した時の会社へ対するイ メージ
の差がなく なると思います。  また、 失敗を恐れずたく さんエ
ント リーした方がいいと思います。  場馴れしますし 、 いい経
験になると思うからです。 あきらめずに頑張って下さい。

弊社で特に活躍している人は、 やはりコミュニケーショ ンを自分から
取る方や、 周囲の気遣いを考えて仕事を進められる人です。 どんな業
務でも、 ひとりで仕事は成り立ちません。 最初は目の前にあることで
精一杯かもしれませんが、 成長していく 上で周囲へ目を向けてコミュ
ニケーショ ンを取れるようになれば信頼関係が生まれ、 次のステッ プ
を目指せる人物になります。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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